
 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

средняя школа № 2 р.п. Тумботино 

 

Павловский муниципальный округ 

Нижегородская область 

 

 

 

Принята                                                                                                          Утверждена 

педагогическим советом                                                                              приказом директора 

МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино                                                                 МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино   

протокол № 1 от 30.08.2023 г.                                                                     № 152 от 30.08.2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тумботино, 2023 

 

 

 



1 
 

 

 

№ 

п/п 

СОДЕРЖАНИЕ Стр. 

1 ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 3 

1.1 Пояснительная записка 3 

1.1.1 Цели реализации Программы 4 

1.1.2 Принципы формирования и механизмы реализации Программы  5 

1.1.3 Общая характеристика Программы 7 

1.2 Планируемые результаты освоения обучающимися  

Программы  

9 

1.3 Система оценки достижения планируемых результатов  

освоения Программы 

11 

1.3.1 Общие положения 11 

1.3.2 Особенности оценки личностных достижений 12 

1.3.3 Особенности оценки метапредметных результатов 13 

1.3.4 Особенности оценки предметных результатов 16 

1.3.5 Организация и содержание оценочных процедур 16 

2 СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 19 

2.1 Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в 

т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей (в т.ч. вне-

урочной деятельности)  

19 

2.1.1 Рабочая программа учебного предмета «Русский язык» 19 

2.1.2 Рабочая программа учебного предмета «Литературное чтение» 19 

2.1.3 Рабочая программа учебного предмета «Иностранный (англий-

ский) язык» 

 

2.1.4 Рабочая программа учебного предмета «Математика» 19 

2.1.5 Рабочая программа учебного предмета «Окружающий мир» 19 

2.1.6 Рабочая программа учебного предмета «Основы религиозных 

культур и светской этики» 

19 

2.1.7 Рабочая программа учебного предмета «Изобразительной искус-

ство» 

19 

2.1.8 Рабочая программа учебного предмета «Музыка» 19 

2.1.9 Рабочая программа учебного предмета «Технология» 19 

2.1.10 Рабочая программа учебного предмета «Физическая культура» 19 

2.1.11 Рабочая программа учебного курса «Финансовая грамотность» 20 

2.1.12 Рабочая программа внеурочной деятельности «Футбол в школе» 20 

2.1.13 Рабочая программа внеурочной деятельности «Подвижные иг-

ры» 

21 

2.1.14 Рабочая программа внеурочной деятельности «Умники и умни-

цы» 

21 

2.1.15 Рабочая программа внеурочной деятельности «Разговор о важ-

ном» 

21 

2.1.16 Рабочая программа внеурочной деятельности «Уроки для души» 22 



2 
 

2.1.17 Рабочая программа внеурочной деятельности «Рукотворный 

мир» 

22 

2.1.18 Рабочая программа внеурочной деятельности «Моя информаци-

онная культура» 

22 

2.1.19 Рабочая программа внеурочной деятельности «Функциональная 

грамотность» 

22 

2.1.20 Рабочая программа внеурочной деятельности «Юный матема-

тик» 

22 

2.1.21 Рабочая программа внеурочной деятельности «Тропинка в про-

фессию» 

22 

2.1.22 Рабочая программа внеурочной деятельности «Орлята России» 22 

2.1.23 Рабочая программа внеурочной деятельности «Школа вежливых 

наук» 

22 

2.2 Программа формирования УУД  23 

2.3 Рабочая программа воспитания  29 

3 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 51 

3.1 Учебный план  51 

3.2 Календарный учебный график  54 

3.3 План внеурочной деятельности  55 

3.4 Календарный план воспитательной работы  62 

3.5 Характеристика условий реализации Программы 85 

3.5.1 Материально-технические условия реализации Программы 86 

3.5.2 Учебно-методические условия реализации Программы 89 

3.5.3 Психолого-педагогические условия реализации Программы 91 

3.5.4 Кадровые условия реализации Программы  93 

3.5.5 Финансовые условия реализации Программы 95 

 

 

 

 



3 
 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Основная образовательная программа начального общего образования 

(далее Программа) МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино разработана в соответствии 

с требованиями:  

− Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. №273-ФЗ;  

− Федерального государственного образовательного стандарта начально-

го общего образования, утвержденного приказом Министерства просвещения 

России от 31.05.2021 № 286 (далее – ФГОС НОО);  

− Постановления Главного государственного санитарного врача Россий-

ской Федерации от 28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям вос-

питания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

− Постановления Главного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»;  

− Постановление Главного государственного санитарного врача Россий-

ской Федерации от 21.03.2022 № 9 «О внесении изменений в санитарно-

эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации ра-

боты образовательных организаций и других объектов социальной инфраструк-

туры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-2019)», утвержденные постановлением Главного государ-

ственного санитарного врача Российской Федерации от 30.06.2020 № 16» (заре-

гистрирован 24.03.2022 № 67884);  

− Приказа Министерства просвещения России от 23.08.2021 № 590 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, соответствующих совре-

менным условиям обучения, необходимых при оснащении общеобразователь-

ных организаций в целях реализации мероприятий, предусмотренных подпунк-

том "г" пункта 5 приложения № 3 к государственной программе Российской 

Федерации "Развитие образования" и подпунктом "б" пункта 8 приложения № 

27 к государственной программе Российской Федерации "Развитие образова-

ния", критериев его формирования и требований к функциональному оснаще-

нию общеобразовательных организаций, а также определении норматива стои-

мости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обуче-

ния и воспитания»;  

− Федеральной образовательной программой начального общего образо-

вания, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Феде-

рации от 18 мая 2023г. № 372;  
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− Порядком разработки и утверждения федеральных основных общеобра-

зовательных программ, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 30 сентября 2022г №874 (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 2 ноября 2022г., рег. № 70809);  

− Приказа «Об утверждении федерального перечня учебников, допущен-

ных к использованию при реализации имеющих государственную аккредита-

цию образовательных программ начального общего, основного общего, средне-

го общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установления предельного срока использования исключенных 

учебников», утвержденного Министерством просвещения Российской Федера-

ции от 21 сентября 2022г № 858 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 1 ноября 2022г., рег. № 70799). 
При разработке Программы предусмотрено непосредственное примене-

ние при реализации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих про-

грамм по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окру-

жающий мир». 

Программа включает 3 раздела: целевой, содержательный, организацион-

ный. 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участни-

ками образовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных 

предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей 

по выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча-

ющихся из перечня, предлагаемого школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим образо-

вательный процесс на уровне НОО в единстве урочной и внеурочной деятель-

ности при учете установленного ФГОС соотношения обязательной части и ча-

сти, формируемой участниками образовательных отношений. 

 

1.1.1. Цели реализации Программы 

Цели реализации Программы: 
- обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина 

РФ на получение качественного образования, включающего обучение, развитие 

и воспитание каждого обучающегося; 

- организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и 

планируемых результатов начального общего образования, отражённых во 

ФГОС НОО; 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с 

учётом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию ин-

дивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучаю-

щихся и (или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и 

поддержке. 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с 

учётом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 
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- организация деятельности педагогического коллектива по созданию ин-

дивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучаю-

щихся и (или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и 

поддержке. 

Для достижения поставленных целей Программа предусматривает 

решение следующих основных задач: 
- формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-

нравственное воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих 

способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся це-

левых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых лич-

ностными, семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития 

и состояния здоровья; 

- становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, 

уникальности и неповторимости; 

- обеспечение преемственности начального общего и основного общего 

образования; 

- обеспечение доступности получения качественного НОО; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в т.ч. лиц, проявив-

ших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, 

организацию общественно полезной деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-

технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педа-

гогических работников в проектировании и развитии социальной среды образо-

вательной организации. 

 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации Програм-

мы 

Программа сформирована с учетом следующих подходов и принципов: 

- системно-деятельностный подход: предполагает ориентацию образова-

тельного процесса на уровне начального общего образования на развитие лич-

ности обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, фор-

мирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию на ос-

нове освоения им универсальных учебных действий, а также познания и освое-

ния мира; 

- принцип учёта ФГОС НОО: Программа базируется на требованиях, 

предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и 

условиям обучения в начальной школе; 

- принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования 

образовательной организации Программа характеризует право получения обра-

зования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и от-

ражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах 
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внеурочной деятельности; 

- принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: Программа обес-

печивает конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельно-

сти, предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной де-

ятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и само-

контроль); 

- принцип индивидуализации обучения: Программа предусматривает воз-

можность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных пла-

нов для обучения детей с особыми способностями, потребностями и интереса-

ми с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 

- принцип преемственности и перспективности: Программа обеспечива-

ет связь и динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности 

между этапами начального общего образования, а также успешную адаптацию 

обучающихся к обучению по образовательным программам основного общего 

образования, единые подходы между их обучением и развитием на уровнях 

начального общего и основного общего образования; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: Программа предусматри-

вает связь урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, 

направленных на обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных ин-

тересов обучающихся, нравственно-ценностного отношения к действительно-

сти; 

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной дея-

тельности не допускается использование технологий, которые могут нанести 

вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет 

использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём учеб-

ной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соот-

ветствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и норма-

ми СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспече-

нию безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обита-

ния», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 2 (зарегистрировано Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 29.01.2021 г., регистрационный 

№ 62296), действующими до 01.03.2027 г. (далее - Гигиенические нормативы), 

и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления де-

тей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 (зарегистриро-

вано Министерством юстиции Российской Федерации 18.12.2020 г., регистра-

ционный № 61573), действующими до 01.01.2027 г. (далее - Санитарно-

эпидемиологические требования). 

Механизмы реализации Программы 

Программа учитывает возрастные и психологические особенности обу-

чающихся.  

Наиболее адаптивным сроком освоения Программы является четыре года. 
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Общий объем аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не мо-

жет составлять менее 2954 академических часов и более 3345 академических 

часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса 

к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмот-

ренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обу-

чающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в т.ч. для 

ускоренного обучения, в пределах осваиваемой Программы в порядке, установ-

ленном локальными нормативными актами образовательной организации. 

 

1.1.3. Общая характеристика Программы 

Программа учитывает психолого-педагогические особенности и образо-

вательные потребности младших школьников, что способствует созданию ком-

фортных условий организации образовательного процесса без вреда для здоро-

вья и эмоционального благополучия каждого обучающегося. 

Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к ор-

ганизации воспитания и обучения.  

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС НОО и включа-

ет целевой, содержательный и организационный разделы.  

Целевой раздел отражает основные цели, принципы и механизмы реали-

зации Программы. В разделе приведены планируемые результаты освоения 

обучающимися Программы (личностные, метапредметные, предметные), а так-

же раскрыта система их оценки. 

Содержательный раздел включает: 

- рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. вне-

урочной деятельностии),  

- программу формирования универсальных учебных действий у обучаю-

щихся,  

- рабочую программу воспитания. 

Для преподавания учебных предметов «Русский язык», «Литературное 

чтение», «Окружающий мир» непосредственно применяются федеральные ра-

бочие программы. 

Основой разработки рабочих программ других учебных дисциплин, кур-

сов, модулей являются программа формирования УУД у обучающихся и рабо-

чая программа воспитания. Все рабочие программы направлены на достижение 

планируемых образовательных результатов начального общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

В программе формирования УУД у обучающихся обосновано значение 

сформированных УУД для успешного обучения и развития младших школьни-

ков, приведена характеристика УУД. В качестве механизма конструирования 

образовательного процесса рассматривается интеграция предметных и мета-

предметных образовательных результатов. В программе показана роль каждого 

учебного предмета в становление и развитие УУД младшего школьника. 
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Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной рабо-

чей программы воспитания. Она имеет модульную структуру и включает целе-

вой, содержательный и организационный разделы.  

Организационный раздел содержит учебный план, план внеурочной дея-

тельности, календарный учебный график, план воспитательной работы. Все пе-

речисленные планы разработаны на основе соответствующих федеральных 

планов. 

В разделе дана характеристика условий, имеющихся для реализации Про-

граммы. 

Программа является основой для разработки и реализации индивидуаль-

ных учебных планов обучающихся. 

Программа может быть реализована с использованием электронного обу-

чения и дистанционных образовательных технологий. 
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1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИ-

МИСЯ ПРОГРАММЫ  

 

Планируемые результаты освоения Программы соответствуют современ-

ным целям начального общего образования, представленным во ФГОС НОО 

как система личностных, метапредметных и предметных достижений обучаю-

щегося. 

Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве 

учебной и воспитательной деятельности образовательной организации в соот-

ветствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами по-

ведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и самораз-

вития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения Программы отражают готовность обу-

чающихся руководствоваться ценностями и приобретение первоначального 

опыта деятельности на их основе, в т.ч. в части: 

гражданско-патриотического воспитания: 

- становление ценностного отношения к своей Родине - России; 

- осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентично-

сти; 

- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и 

родного края; 

- уважение к своему и другим народам; 

- первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах 

и ответственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических 

нормах поведения и правилах межличностных отношений; 

духовно-нравственного воспитания: 

- признание индивидуальности каждого человека; 

- проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

- неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физи-

ческого и морального вреда другим людям; 

эстетического воспитания: 

- уважительное отношение и интерес к художественной культуре, вос-

приимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и дру-

гих народов; 

- стремление к самовыражению в разных видах художественной деятель-

ности; 

физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия: 

- соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) 

образа жизни в окружающей среде (в т.ч. информационной); 

- бережное отношение к физическому и психическому здоровью; 

трудового воспитания: 
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- осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное 

потребление и бережное отношение к результатам труда, навыки участия в раз-

личных видах трудовой деятельности, интерес к различным профессиям; 

экологического воспитания: 

- бережное отношение к природе; 

- неприятие действий, приносящих ей вред; 

ценностей научного познания: 

- первоначальные представления о научной картине мира; 

- познавательные интересы, активность, инициативность, любознатель-

ность и самостоятельность в познании. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированно-

сти познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных дей-

ствий, которые обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а так-

же становление способности к самообразованию и саморазвитию.  

В результате освоения Программы обучающиеся овладевают рядом меж-

дисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими сред-

ствами, которые помогают обучающимся применять знания, как в типовых, так 

и в новых, нестандартных учебных ситуациях. 

Планируемые метапредметные результаты приведены в программе фор-

мирования универсальных учебных действий, а также в рабочих программах 

дисциплин, курсов, модулей. 

Предметные результаты 

сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на приме-

нение знаний и конкретных умений; 

определяют содержание НОО в логике изучения каждого учебного пред-

мета; 

усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной Рос-

сии и мира в целом, современного состояния науки. 

Планируемые предметные результаты приведены в рабочих программах 

дисциплин, курсов, модулей. 

 

. 
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1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕ-

ЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

1.3.1. Общие положения 

Основой объективной оценки соответствия установленным требовани-

ям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших 

Программу, является ФГОС НОО независимо от формы получения НОО и 

формы обучения. ФГОС НОО определяет основные требования к образова-

тельным результатам обучающихся и средствам оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система 

оценки) является частью системы оценки и управления качеством образования 

в МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино и служит основой при разработке соответ-

ствующего локального нормативного акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей 

системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного 

образования. Её основными функциями являются ориентация образовательного 

процесса на достижение планируемых результатов освоения Программы и 

обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управ-

ление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа 

процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторин-

говых исследований муниципального, регионального и федерального уровней;  

- оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа ат-

тестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности как основа аккредитационных проце-

дур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критери-

альной базой выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в 

планируемых результатах освоения обучающимися Программы. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую педагогическую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- оценку за промежуточную аттестацию; 

- портфолио; 

- внутришкольный мониторинг образовательных достижений обучаю-

щихся. 

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и феде-

рального уровней. 
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В соответствии с ФГОС НОО система оценки МАОУ СШ № 2 р.п. Тум-

ботино реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный под-

ходы к оценке образовательных достижений.  

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достиже-

ний проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня их 

функциональной грамотности. Он обеспечивается содержанием и критериями 

оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, вы-

раженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обуча-

ющимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися 

планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового.  

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающих-

ся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми 

обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем являет-

ся границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для про-

должения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется 

через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки 

динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для 

итоговой оценки; использование контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации по-

лученных результатов в целях управления качеством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно допол-

няющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проек-

тов, 

- практических (в т.ч. исследовательских) и творческих работ; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, само-

оценка, взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения уме-

ний и знаний, в т.ч. формируемых с использованием информационно-

коммуникационных (цифровых) технологий. 

 

1.3.2. Особенности оценки личностных достижений 

Цель оценки личностных достижений обучающихся: получение обще-

го представления о воспитательной деятельности образовательной организации 

и ее влиянии на коллектив обучающихся. 
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При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических 

норм и правил взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-

психологических особенностей развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших Программу вклю-

чают две группы результатов: 

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и 

социально значимые качества личности; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обу-

чению, активное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический 

работник может осуществлять оценку только следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать 

учебные действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целе-

сообразно интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных 

универсальных учебных действий. 

 

1.3.3. Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку до-

стижения планируемых результатов освоения Программы, которые отражают 

совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсаль-

ных учебных действий (далее – УУД). 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт 

урочной и внеурочной деятельности. 

Цель оценки метапредметных результатов: определение сформиро-

ванности познавательных, коммуникативнх и регулятивных УУД. 

Познавательные УУД 

Овладение познавательными УУД предполагает формирование и оценку 

у обучающихся базовых логических действий, базовых исследовательских дей-

ствий, умения работать с информацией. 

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирова-

ние у обучающихся следующих умений: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанав-

ливать аналогии; 

- объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

- определять существенный признак для классификации, классифициро-

вать предложенные объекты; 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, 

данных и наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником 

алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) 

задачи на основе предложенного алгоритма; 
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- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает 

формирование у обучающихся следующих умений: 

- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта 

(ситуации) на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

- с помощью педагогического работника формулировать цель, планиро-

вать изменения объекта, ситуации; 

- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее 

подходящий (на основе предложенных критериев); 

- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по 

установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть 

- целое, причина - следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе 

результатов проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, 

сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их послед-

ствия в аналогичных или сходных ситуациях; 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учеб-

ных действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих 

умений: 

- выбирать источник получения информации; 

- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике 

информацию, представленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоя-

тельно или на основании предложенного педагогическим работником способа 

её проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные 

правила информационной безопасности при поиске информации в Интернете; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую 

информацию в соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информа-

ции. 

Коммуникативные УУД 

Овладение коммуникативными УУД предполагает формирование и оцен-

ку у обучающихся таких групп умений, как общение и совместная деятель-

ность. 

Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных дей-

ствий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответ-

ствии с целями и условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила 

ведения диалога и дискуссии; 
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- признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повест-

вование); 

- готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту 

выступления; 

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных 

учебных действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих 

умений: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с 

учётом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на 

основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных 

шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить дей-

ствия по её достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать про-

цесс и результат совместной работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные 

образцы. 

Регулятивные УУД 

Овладение регулятивными УУД согласно ФГОС НОО предполагает фор-

мирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации (планировать 

действия по решению учебной задачи для получения результата, выстраивать 

последовательность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать при-

чины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать свои учебные 

действия для преодоления ошибок). 

Самоорганизация обеспечивает сформированость у обучающихся следу-

ющих умений: 

- планировать действия по решению учебной задачи для получения ре-

зультата; 

- выстраивать последовательность выбранных действий; 

Самоконтроль обеспечивает сформированость у обучающихся следую-

щих умений: 

- устанавливать причины успеха/ неудач в учебной деятельности; 

- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как 

педагогическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки по пред-

мету, так и администрацией образовательной организации в ходе мониторинга.  

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся 
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разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владе-

ния познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, реа-

лизуемыми в предметном преподавании. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсаль-

ных учебных действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавли-

ваются решением педагогического совета образовательной организации. Ин-

струментарий для оценка сформированности универсальных учебных действий 

строится на межпредметной основе и может включать диагностические матери-

алы по оценке функциональной грамотности, сформированности регулятивных, 

коммуникативных и познавательных учебных действий. 

 

1.3.4. Особенности оценки предметных результатов 

Предметные результаты освоения Программы с учетом специфики со-

держания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, 

ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в 

учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обу-

чение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по учебным предметам.  

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учеб-

ном материале и способах действий, в т.ч. метапредметных (познавательных, 

регулятивных, коммуникативных) действий. 

Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим работ-

ником в ходе процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой 

оценки, а также администрацией образовательной организации в ходе внут-

ришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложе-

нии № 1 к Программе, которая утверждается педагогическим советом образова-

тельной организации и доводится до сведения обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Описание включает: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их фор-

мирования и способов оценки (например, текущая/тематическая; уст-

но/письменно/практика); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 

необходимости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные 

процедуры); 

 

1.3.5. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая диагностика 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру 

оценки готовности к обучению на уровне НОО. Проводится администрацией 

образовательной организации в начале 1 класса и выступает как основа (точка 
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отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений. Объектом оценки 

является сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к 

овладению чтением, грамотой и счётом. 

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими ра-

ботниками с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов (раз-

делов). Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректи-

ровки учебных программ и индивидуализации образовательного процесса. 

Текущая оценка 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета.  

Текущая оценка может быть формирующей, т.е. поддерживающей и 

направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную 

оценочную деятельность, и диагностической, способствующей выявлению и 

осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих про-

блем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые ре-

зультаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планирова-

нии.  

В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки 

(устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, инди-

видуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы про-

движения и др.) с учётом особенностей учебного предмета и особенностей кон-

трольно-оценочной деятельности педагогического работника.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации 

образовательного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствую-

щие об успешности обучения и достижении тематических результатов в более 

сжатые (по сравнению с планируемыми) сроки могут включаться в систему 

накопительной оценки и служить основанием, например, для освобождения 

обучающегося от необходимости выполнять тематическую проверочную рабо-

ту. 

Тематическая оценка 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня до-

стижения тематических планируемых результатов по предмету, которые пред-

ставлены в тематическом планировании в рабочих программах. 

Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в 

конце её изучения. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они преду-

сматривали возможность оценки достижения всей совокупности тематических 

планируемых результатов и каждого из них.  

Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции 

образовательного процесса и его индивидуализации. 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная с первого 

класса, в конце каждого учебного года по каждому изучаемому учебному пред-

мету. 
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Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе ре-

зультатов накопленной оценки и результатов выполнения тематических прове-

рочных работ и фиксируется в классном журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных плани-

руемых результатов и универсальных учебных действий, является основанием 

для перевода обучающихся в следующий класс. 

Итоговая оценка 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образователь-

ной организации и складывается из результатов накопленной оценки и итого-

вой работы по предмету. Предметом итоговой оценки является способность 

обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, 

построенные на основном содержании предмета с учётом формируемых мета-

предметных действий. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ 

 

Федеральные рабочие программы по учебным предметам 

Наименование 

предмета 

Наименование рабочей 

программы 

Ссылка на рабочие про-

граммы 

Русский язык Рабочая программа учебно-

го предмета «Русский язык» 

(ID 693618) 

1 – 4 классы 

Приложение № 2 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/russkij_jazyk.pdf  

Литературное чтение Рабочая программа учебно-

го предмета «Литературное 

чтение»  

(ID 2263775) 

1 – 4 классы 

Приложение № 3 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/literaturnoe_chtenie.pdf  

Окружающий мир Рабочая программа учебно-

го предмета «Окружающий 

мир» 

(ID 709849) 

1 – 4 классы 

Приложение № 6 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/okruzhajushhij_mir.pdf  

 

Рабочие программы учебных предметов, составленные в соответ-

ствии с федеральными рабочими программами в соответствии с учебным 

планом 

Наименование пред-

мета 

Наименование рабо-

чей программы 

Ссылка на рабочие про-

граммы 

Иностранный язык (ан-

глийский) 

Рабочая программа 

учебного предмета 

«Иностранный язык 

(английский)» 

(ID 1197262) 

2 – 4 классы 

Приложение № 4 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/anglijskij_jazyk.pdf  

Математика Рабочая программа 

учебного предмета 

«Математика» 

(ID 585829) 

1 – 4 классы 

Приложение № 5 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/matematika.pdf  

http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/russkij_jazyk.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/russkij_jazyk.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/russkij_jazyk.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/literaturnoe_chtenie.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/literaturnoe_chtenie.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/literaturnoe_chtenie.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/okruzhajushhij_mir.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/okruzhajushhij_mir.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/okruzhajushhij_mir.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/anglijskij_jazyk.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/anglijskij_jazyk.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/anglijskij_jazyk.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/matematika.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/matematika.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/matematika.pdf
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ОРКСЭ Рабочая программа 

учебного предмета 

«ОРКСЭ» 

(ID 2266199) 

4 классы 

Приложение № 7 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/orkseh.pdf  

Изобразительное искус-

ство 

Рабочая программа 

учебного предмета 

«Изобразительное ис-

кусство» 

(ID 393115) 

1 – 4 классы 

Приложение № 8 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/izo.pdf  

Музыка Рабочая программа 

учебного предмета 

«Музыка» 

(ID 1623181) 

1 – 4 классы 

Приложение № 9 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/muzyka_1-4.pdf  

Технология Рабочая программа 

учебного предмета 

«Технология» 

(ID 2266329) 

1 – 4 классы 

Приложение № 10 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/tekhnologija.pdf  

Физическая культура Рабочая программа 

учебного предмета 

«Физическая культара» 

(ID 1206619) 

1 – 4 классы 

Приложение № 11 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/fizkultura.pdf  

 

Рабочие программы учебных курсов по учебному плану из части 

формируемой участниками образовательных отношений 

 

Наименование 

предмета 

Наименование ра-

бочей программы 

Ссылка на рабочие програм-

мы 

Финансовая грамот-

ность 

Рабочая программа 

учебного предмета 

«Финансовая грамот-

ность» 

 

Приложение № 12 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/finansovaja_gramotnostfop.pdf  

http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/orkseh.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/orkseh.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/orkseh.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/izo.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/izo.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/izo.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/muzyka_1-4.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/muzyka_1-4.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/muzyka_1-4.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/tekhnologija.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/tekhnologija.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/tekhnologija.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/fizkultura.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/fizkultura.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/fizkultura.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/finansovaja_gramotnostfop.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/finansovaja_gramotnostfop.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/finansovaja_gramotnostfop.pdf
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1 – 3 классы 

 

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности 

 

Наименование 

направления 

Наименование 

рабочей про-

граммы 

Ссылки на рабочие программы 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

Рабочая про-

грамма курса 

внеурочной дея-

тельности «Фут-

бол в школе» 1-4 

класс 

Приложение № 13 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/prilozhenie_13_kurs_vud_futbol_v_s

hkole.pdf  

Рабочая про-

грамма курса 

внеурочной дея-

тельности «По-

движные игры» 

1-4 класс 

Приложение № 14 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/prilozhenie_14_podvizhnye_igry.pdf  

Проектно-

исследовательская 

деятельность 

Рабочая про-

грамма курса 

внеурочной дея-

тельности «Ум-

ники и умницы» 

1-4 класс 

Приложение № 15 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/umniki_i_umnicy.pdf  

Коммуникативная 

деятельность 

Рабочая про-

грамма курса 

внеурочной дея-

тельности «Раз-

говор о важном» 

1-4 класс 

Приложение № 16 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/rabochaja-programma_razgovory-o-

vazhnom.pdf  

Рабочая про-

грамма курса 

внеурочной дея-

тельности «Уро-

ки для души» 1-4 

класс 

Приложение № 17 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/prilozhenie_17_uroki_dlja_dushi.pdf  

Художественно-

эстетическая дея-

тельность 

Рабочая про-

грамма курса 

внеурочной дея-

тельности «Руко-

Приложение № 18 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/rukotvornyj_mir.pdf  
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http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/prilozhenie_14_podvizhnye_igry.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/prilozhenie_14_podvizhnye_igry.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/prilozhenie_14_podvizhnye_igry.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/umniki_i_umnicy.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/umniki_i_umnicy.pdf
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http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/rabochaja-programma_razgovory-o-vazhnom.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/rabochaja-programma_razgovory-o-vazhnom.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/rabochaja-programma_razgovory-o-vazhnom.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/rabochaja-programma_razgovory-o-vazhnom.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/prilozhenie_17_uroki_dlja_dushi.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/prilozhenie_17_uroki_dlja_dushi.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/prilozhenie_17_uroki_dlja_dushi.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/rukotvornyj_mir.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/rukotvornyj_mir.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/rukotvornyj_mir.pdf
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творный мир» 1-4 

класс  

Информационная 

культура 

Рабочая про-

грамма курса 

внеурочной дея-

тельности «Моя 

информационная 

культура» 1-4 

класс 

Приложение № 19 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/prilozhenie_moja_informacionnaja_

kultura.pdf  

Интеллектуальные 

марафоны 

Рабочая про-

грамма курса 

внеурочной дея-

тельности 

«Функциональная 

грамотность» 1-4 

класс 

Приложение № 20 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/prilozhenie_20_funkcionalnaja_gram

otnost.pdf  

Рабочая про-

грамма курса 

внеурочной дея-

тельности 

«Юный матема-

тик» 1-4 класс 

Приложение № 21 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/prilozhenie_kurs_vud_junyj_matema

tik.pdf  

Учение с увлече-

нием! 

Рабочая про-

грамма курса 

внеурочной дея-

тельности «Тро-

пинка в профес-

сию» 1-4 класс 

Приложение № 22 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/umniki_i_umnicy.pdf  

Рабочая про-

грамма курса 

внеурочной дея-

тельности «Орля-

та России» 1-4 

класс 

Приложение № 23 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/orljata_rossii.pdf  

Рабочая про-

грамма курса 

внеурочной дея-

тельности «Шко-

ла вежливых 

наук» 4 класс 

Приложение № 24 

http://tumbotino-

tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-

24/prilozhenie_24_shkola_vezhlivykh_

nauk.pdf  
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http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/prilozhenie_20_funkcionalnaja_gramotnost.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/prilozhenie_20_funkcionalnaja_gramotnost.pdf
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http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/prilozhenie_kurs_vud_junyj_matematik.pdf
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http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/umniki_i_umnicy.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/umniki_i_umnicy.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/orljata_rossii.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/orljata_rossii.pdf
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http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/prilozhenie_24_shkola_vezhlivykh_nauk.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/prilozhenie_24_shkola_vezhlivykh_nauk.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/prilozhenie_24_shkola_vezhlivykh_nauk.pdf
http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/Programma/23-24/prilozhenie_24_shkola_vezhlivykh_nauk.pdf
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2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБ-

НЫХ ДЕЙСТВИЙ  

 

2.2.1. Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с со-

держанием учебных предметов 

Цель развития обучающихся на уровне НОО реализуется через установле-

ние связи и взаимодействия между освоением предметного содержания обуче-

ния и достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. 

Это взаимодействие проявляется в следующем: 

- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержа-

тельной основой становления УУД; 

- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как 

активной инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе 

применения различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретиче-

ского мышления, связной речи и воображения, в т.ч. в условиях дистанционного 

обучения (в условиях неконтактного информационного взаимодействия с субъ-

ектами образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятель-

ности: универсальность как качественная характеристика любого учебного дей-

ствия и составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать 

освоенные способы действий на любом предметном содержании, в т.ч. представ-

ленного в виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, 

процессов, что положительно отражается на качестве изучения учебных предме-

тов; 

- построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования 

УУД способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего рис-

ки, которые нарушают успешность развития обучающегося и формирует спо-

собности к вариативному восприятию предметного содержания в условиях ре-

ального и виртуального представления экранных (виртуальных) моделей изуча-

емых объектов, сюжетов, процессов. 

Во ФГОС НОО выделены 3 группы УУД как наиболее значимых феноме-

нов психического развития обучающихся вообще и младшего школьника в част-

ности: познавательные, коммуникативные и регулятивные УУД. 

 

2.2.2. Характеристика познавательных, коммуникативных и регуля-

тивных универсальных учебных действий 
Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в 

учебно-познавательной деятельности.  

К ним относятся: 

- методы познания окружающего мира, в т.ч. представленного (на экране) в 

виде виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, эле-

ментарные опыты и эксперименты; измерения и др.); 

- логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, се-

риация); 
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- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в т.ч. 

графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформа-

тах (возможно на экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способно-

сти младшего школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готов-

ности младшего школьника к информационному взаимодействию с окружаю-

щим миром: средой обитания, членами многонационального поликультурного 

общества разного возраста, представителями разных социальных групп, в т.ч. 

представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной дей-

ствительности, и даже с самим собой.  

Коммуникативные УУД целесообразно формировать в цифровой образова-

тельной среде класса, школы.  

В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются 

четырьмя группами учебных операций, обеспечивающих: 

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитиче-

скую текстовую деятельность с ними; 

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с 

субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного 

диалога), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного информа-

ционного взаимодействия; 

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное со-

здание текстов разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание 

и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, 

бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое 

представление); 

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности 

(высказывание собственного мнения, учёт суждений других собеседников, уме-

ние договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в т.ч. в усло-

виях использования технологий неконтактного информационного взаимодей-

ствия. 

Регулятивные УУД есть совокупность учебных операций, обеспечиваю-

щих становление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в 

начальной школе их формирование осуществляется на пропедевтическом 

уровне).  

В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 

- принимать и удерживать учебную задачу; 

- планировать её решение; 

- контролировать полученный результат деятельности; 

- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному спо-

собу; 

- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной 

учебной задачи; 

- корректировать при необходимости процесс деятельности.  
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Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определя-

ющие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной/ 

совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и пре-

одолению конфликтов, в т.ч. в условиях использования технологий неконтактно-

го информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной 

деятельности выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учи-

телем того, что способность к результативной совместной деятельности 

строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает её успешность: 

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договари-

ваться, рассуждать, находить компромиссные решения), в т.ч. в условиях ис-

пользования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оце-

нивать вклад свой и других в результат общего труда и др.). 

 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются 

следующие методические позиции. 

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного пред-

мета с точки зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в 

особой мере способствуют формированию разных метапредметных результа-

тов.  

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных 

курсов для формирования качества универсальности на данном предметном со-

держании. 

На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работ-

ник предлагает задания, требующие применения учебного действия или опера-

ций на разном предметном содержании.  

Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, т.е. 

использования его независимо от предметного содержания. У обучающегося 

начинает формироваться обобщённое видение учебного действия, он может оха-

рактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание.  

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (неза-

висимость от конкретного содержания) как свойство учебного действия сформи-

ровалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоциру-

ют применение УУД: поисковая (в т.ч. с использованием информационного ре-

сурса Интернета), исследовательская, творческая деятельность (в т.ч. с исполь-

зованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов). 

Это побудит педагога отказаться от репродуктивного типа организации 

обучения, при котором главным методом обучения является образец, предъявля-

емый обучающимся в готовом виде. В этом случае единственная задача обуча-

ющегося - запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учеб-

ной задачи. В таких условиях изучения предметов УУД, требующие мыслитель-

ных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и контроля 
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своей деятельности, не являются востребованными, так как использование гото-

вого образца опирается только на восприятие и память.  

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность 

младшего школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших 

противоречий в точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность 

может осуществляться с использованием информационных банков, содержащих 

различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового 

назначения), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного инфор-

мационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных 

объектов действительности на уроках окружающего мира организуются наблю-

дения в естественных природных условиях. Наблюдения можно организовать в 

условиях экранного (виртуального) представления разных объектов, сюжетов, 

процессов, отображающих реальную действительность, которую невозможно 

представить ученику в условиях образовательной организации (объекты приро-

ды, художественные визуализации, технологические процессы и пр.).  

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на 

которых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в 

т.ч. с представленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность 

высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, форму-

лировать обобщения практически на любом предметном содержании.  

Если эта работа проводится учителями систематически на уроках по всем 

предметами во внеурочной деятельности, то УУД формируются успешно и 

быстро. 

3. Педагогические работники применяют систему заданий, формирующих 

операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий - создание ал-

горитма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа действия.  

Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все 

вместе выстраивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять их 

самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность этапов 

формирования алгоритма: построение последовательности шагов на конкретном 

предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; постепенный пе-

реход на новый уровень - построение способа действий на любом предметном 

содержании и с подключением внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля: 

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самосто-

ятельным аналитическим оценкам;  

2) выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и про-

цесса деятельности;  

3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а 

также предвидеть возможные трудности и ошибки.  

При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой 

ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой исправ-

ления самим обучающимся своих ошибок. 
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Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт 

педагогической работы, такая технология обучения в рамках совместно-

распределительной деятельности (термин Д.Б. Эльконина) развивает способ-

ность детей работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в новых не-

стандартных ситуациях.  

С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо знать, 

какие учебные операции наполняют то или иное учебное действие. 

Сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих 

операций:  

- нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений);  

- определение их сходства, тождества, похожести;  

- определение индивидуальности, специфических черт объекта.  

Для повышения мотивации обучения можно предложить обучающемуся 

новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного представле-

ния объектов, явлений) - выбирать (из информационного банка) экранные (вир-

туальные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и видоизменять их 

таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с другими. 

Классификация как универсальное учебное действие включает:  

- анализ свойств объектов, которые подлежат классификации;  

- сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние 

(несущественные) и главные (существенные) свойства;  

- выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся 

объектов;  

- разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существен-

ному) признаку.  

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления 

моделей объектов) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, 

для анализа свойств объектов, которые подлежат классификации (типизации), 

для сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) моделей изучаемых 

объектов с целью их дифференциации. При этом возможна фиксация деятельно-

сти обучающегося в электронном формате для рассмотрения педагогом итогов 

работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие 

операции:  

- сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих 

признаков;  

- анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (ин-

вариантных) существенных признаков (свойств);  

- игнорирование индивидуальных и/ или особенных свойств каждого 

предмета;  

- сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного при-

знака всех анализируемых предметов.  

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления 

моделей объектов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных 

условиях, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих 
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признаков. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электрон 

ном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими приме-

нения одинаковых способов действий на различном предметном содержании, 

формирует у обучающихся чёткое представление об их универсальных свой-

ствах, т.е. возможность обобщённой характеристики сущности универсального 

действия. 

 

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завер-

шения ими освоения программы начального общего образования.  
Полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответ-

ствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оцен-

кой (отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу педа-

гогического работника входит проанализировать вместе с обучающимся его до-

стижения, ошибки и встретившиеся трудности. 

В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных 

достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое 

строится по классам.  

В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный ва-

риант содержания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне началь-

ного общего образования. В 1 и 2 классах определён пропедевтический уровень 

овладения УУД, и только к концу второго года обучения появляются признаки 

универсальности. 

Во всех рабочих программах учебных предметов содержание УУД пред-

ставлено также в разделе «Планируемые результаты обучения».  

Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; 

базовых исследовательских действий; работу с информацией.  

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного 

диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, 

а также УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описание, рассуж-

дение, повествование).  

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, само-

контроля и самооценки.  

Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуника-

тивные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной дея-

тельности. 
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2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) соответ-

ствует требованиям ФГОС НОО. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной ра-

бочей программы воспитания (п. 24 «Федеральная рабочая программа воспита-

ния» Федеральной образовательной программы НОО). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности обра-

зовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочи-

ми программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и 

среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитатель-

ной деятельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в т.ч. советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществля-

емой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских ба-

зовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её со-

держание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответ-

ствии с особенностями образовательной организации: организационно-правовой 

формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представите-

лей), направленностью образовательной программы, в т.ч. предусматривающей 

углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокуль-

турные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обу-

чающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 
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духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов Рос-

сии. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации плани-

руется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной поли-

тики в сфере воспитания.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и уме-

ниями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного обще-

ства, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся: 
- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа-

ции на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационально-

го народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценно-

стям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям со-

циокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отно-

шений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личност-

ному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельно-

сти; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностно-

го отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

1.2. Подходы и принципы планирования и организации воспитатель-

ной деятельности 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется 
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и осуществляется на основе следующих подходов: 

- аксиологического,  

- антропологического,  

- культурно-исторического,  

- системно-деятельностного,  

- личностно-ориентированного  

и с учётом принципов воспитания:  

- гуманистической направленности воспитания,  

- совместной деятельности детей и взрослых,  

- следования нравственному примеру,  

- безопасной жизнедеятельности,  

- инклюзивности,  

- возрастосообразности. 

 

1.3. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспи-

тания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руко-

водствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на 

их основе, в т.ч. в части: 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию россий-

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Россий-

ской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государ-

стве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к пра-

вам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; ис-

торическое просвещение, формирование российского национального историче-

ского сознания, российской культурной идентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирова-

ние традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доб-

роты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков. 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстети-

ческой культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, при-

общение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культу-

ры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физиче-

ских способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков без-

опасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудо-

вую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продук-
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тивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение вы-

дающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию эколо-

гической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружаю-

щей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стрем-

ления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению зна-

ний, качественного образования с учётом личностных интересов и обществен-

ных потребностей. 

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне НОО 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на до-

стижение которых должна быть направлена деятельность педагогического кол-

лектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержа-

нием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспита-

тельного пространства. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представ-

ление о Родине - России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан Рос-

сии, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная симво-

лика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности че-

ловека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа-

ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивиду-

альность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мо-

ральный вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 
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нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми раз-

ных народов, вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, ис-

кусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе-

ственной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе-

ственной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в т.ч. в 

информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, без-

опасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоро-

вья, занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к ре-

зультатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологи-

ческих норм. 

7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и соци-

альных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и не-

живой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 
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осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процес-

са.  

Уклад образовательной организации удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе кото-

рых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспи-

тания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и её 

репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Характеристики уклада: 

Основные характеристики 

История школа начинается с 1977 года, именно в этом году в рабочем по-

селке Тумботино открыла свои двери новая современная школа. Большой  вклад 

в строительство, формирование и развитие школы внесли директора - Епифанов 

Николай Александрович,  Немцова Татьяна Борисовна, Малахов Геннадий Алексе-

евич, с 1999 года - Новосадов Игорь Васильевич. В 2013 г. в школе был проведен 

капитальный ремонт 

В настоящее время муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение средняя школа № 2 р.п. Тумботино расположена в рабочем поселке 

Тумботино и является одной из двух школ поселка, обучение в которой осу-

ществляется по трем уровням образования (начальное общее образование, ос-

новное общее образование, среднее общее образование). Особенностью геогра-

фического расположения школы также является наличие близлежащих дере-

вень, из которых осуществляется подвоз обучающихся (около 20% от общего 

числа учеников), что определяет особенности режима занятий в школе. 

Школа расположена в благоустроенном поселке с развитой инфраструк-

турой. На территории школы имеется спортивная площадка с футбольным по-

лем, хоккейной и волейбольной площадками, беговой дорожкой и спортивным 

городком. Это позволяет проводить уроки физической культуры, спортивные 

мероприятия и занятия дополнительного образования спортивно- оздорови-

тельной направленности на свежем воздухе, что повышает их эффективность.  

Социальное окружение школы – это учреждения культуры, активного от-

дыха и спорта. Деятельность данных учреждений нацелена на формирование 

законопослушного, активного, здорового гражданина страны. Географическая 

близость и созвучность целей деятельности позволяет Школе выстраивать 

партнерские отношения с данными учреждениями через организацию темати-

ческих встреч, занятий, экскурсий, что повышает эффективность организуемой 

в школе воспитательной работы. 

Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, наце-

ленные на получение качественного общего образования. Высокая социальная 
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активность учащихся способствует развитию ученического самоуправления, 

позволяет привлекать учащихся к организации и проведению различных меро-

приятий, что повышает качество и уровень их проведения. Показателем высо-

кой социальной активности учащихся является деятельность Школьного совета 

старшеклассников школы. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитатель-

ный процесс в школе, являются педагоги: 

 высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать 
учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и со-

циальной деятельностях; 

 педагоги-организаторы, использующие в работе с учащимися совре-

менные формы и виды деятельности, собственным примером демонстриру-
ющие активную гражданскую позицию. 

Источниками отрицательного влияния являются учащиеся 

«группы риска», демонстрирующие асоциальное поведение в кол-

лективе сверстников. 

Социальными партнерами школы в решении задач воспитания являются: 

- Детская школа искусств р.п. Тумботино, 

- Спорткомплекс «Спартак» 

- ДК р.п. Тумботино 

- Поселковая библиотека им. В. Березина 

- ОАО «Транснефть – Верхняя Волга» 
В настоящее время в школе обучается 533  ученика. Основное начальное об-

разование - 1-4 классы - 233 обучающихся. Основное общее образование - 5-9 

классы - 270 обучающихся. Основное среднее образование-10-11 классы - 51 обу-

чающихся. Школа занимается в 1 смену по пятидневной учебной неделе. Начало 

занятий 5 - 11 классы - 08:00, начало занятий 1 - 4 классы  - 09:00. 

В школе работает 11 педагогов высшей категории, 14  педагогов  первой ка-

тегории, 6 педагогов имеют соответствие занимаемой должности. Педагогов, 

имеющих ученые степени и звания нет. Имеется социальный педагог, старшая во-

жатая, педагог-психолог, учитель – дефектолог. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности планиру-

ются, представляются по модулям. 

Основные (инвариантные) модули соответствуют федеральной про-

граммой воспитания: 

- модуль «Урочная деятельность»; 

- модуль «Внеурочная деятельность»; 

- модуль «Классное руководство»; 

- модуль «Основные школьные дела»; 

- модуль «Внешкольные мероприятия»; 

- модуль «Организация предметно-пространственной среды»; 

- модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»; 

- модуль «Самоуправление»; 
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- модуль «Профилактика и безопасность»; 

- модуль «Социальное партнёрство»; 

- модуль «Профориентация». 

Дополнительные (вариативные) модули: 

Эти модули могут быть разработаны, если деятельность ОО, не отражен-

ная в основных модулях (дополнительное образование, детские общественные 

объединения, школьные медиа, школьный музей, добровольческая деятельность 

(волонтёрство), школьные спортивные клубы, школьные театры, наставничество 

и др.). 

Последовательность описания модулей является ориентировочной, в рабо-

чей программе воспитания образовательной организации их можно расположить 

в последовательности, соответствующей значимости в воспитательной деятель-

ности образовательной организации по самооценке педагогического коллектива. 

 

Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ОО или за-

планированные): 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традицион-

ных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского истори-

ческого сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствую-

щего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, про-

блемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в форму-

лировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их 

реализацию в обучении;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной рабо-

ты; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воз-

действие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и зада-

чами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказы-

ваний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, да-

ющих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; группо-

вой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способ-

ствует развитию критического мышления;  
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- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще-

ния со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразователь-

ной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательны-

ми потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудни-

чества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучаю-

щихся в форме индивидуальных и групповых проектов. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных обучающимися курсов, занятий (указываются конкретные 

курсы, занятия, другие формы работы в рамках внеурочной деятельности, реали-

зуемые в ОО или запланированные):  

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, граждан-

ско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-

культурной направленности; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просвети-

тельской направленности; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров; 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

Модуль «Классное руководство» 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как дея-

тельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

качестве особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую 

очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, преду-

сматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ОО или запланиро-

ванные): 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, те-

матической направленности; 

- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, ме-

роприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, про-

ведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучаю-

щихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, уста-
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навливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразова-

ние, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие 

в выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуа-

циях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения све-

ряются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходи-

мости) со школьным психологом;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успевае-

мость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обуча-

ющихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с дру-

гими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, преду-

преждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, инфор-

мирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отно-

шениях с учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участ-

вующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразова-

тельной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обуча-

ющихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе 

и общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.п. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел преду-

сматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ОО или запланиро-

ванные): 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 
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музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с (общероссийски-

ми, региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, пе-

реходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающих-

ся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достиже-

ния в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразова-

тельной организации, своей местности;  

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологиче-

ской, патриотической, трудовой и др. направленности; 

- проводимые для жителей своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятны-

ми датами, значимыми событиями для жителей поселения; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной 

и др. направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и т.д.), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, прове-

дения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обу-

чающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ОО или за-

планированные): 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленно-

сти, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организа-

ции учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, техно-

парк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителя-

ми, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучаю-

щихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 
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мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т.п., организуемые педагогами, в том числе совместно с ро-

дителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности россий-

ских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творче-

ских дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характе-

ризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением 

к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, дру-

гих участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, ис-

пользованию в воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в ОО или запланированные): 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобра-

зовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тысяче-

летней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственно-

го флага Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (совре-

менных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объ-

ектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народ-

ных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных де-

ятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, ге-

роев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звуко-

вого пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, ин-

формационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (особенно если ОО носит имя выдаю-

щегося исторического деятеля, учёного, героя, защитника Отечества и т.п.) в по-

мещениях общеобразовательной организации или на прилегающей территории 
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для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок в общеобразователь-

ной организации;  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т.п.;  

- разработку и популяризацию символики общеобразовательной организа-

ции (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п.), использу-

емой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их спо-

собности, знакомящих с работами друг друга;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свобод-

ного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выстав-

лять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их роди-

телями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событий-

ный дизайн);  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценно-

стях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуаль-

ных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителя-

ми)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (за-

конными представителями) обучающихся предусматривает (указываются кон-

кретные позиции, имеющиеся в ОО или запланированные): 

- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и ре-

шении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родитель-

ского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации; 
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- тематические родительские собрания в классах, общешкольные роди-

тельские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, круглых столов, предо-

ставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного 

досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания, приглаше-

нием специалистов; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родите-

лей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, кон-

сультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традицион-

ных российских религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной органи-

зации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуж-

даются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и прове-

дению классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представи-

телями. 

 

Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в ОО или запланированные): 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (со-

вет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обуча-

ющихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разра-

ботке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в анализе 

воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобра-



 
 

43 
 

зовательной организации может предусматривать (указываются конкретные по-

зиции, имеющиеся в ОО или запланированные): 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обес-

печения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровожде-

ние групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специа-

листов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников со-

циальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.);  

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагога-

ми, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкоголь-

ные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения 

в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, рели-

гиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; 

безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопас-

ность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская без-

опасность и т.д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями со-

циально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности 

(в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, ху-

дожественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в слу-

чаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации мар-

гинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направ-

ленности, с агрессивным поведением и др.);  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих спе-

циальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспева-

ющие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и т.д.). 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 
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Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства преду-

сматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ОО или запланиро-

ванные): 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответ-

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тема-

тической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родитель-

ские, совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обуча-

ющимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, эколо-

гической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация» 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы об-

щеобразовательной организации предусматривает (указываются конкретные по-

зиции, имеющиеся в ОО или запланированные):  

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подго-

товку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профес-

сионального будущего; 

- профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представ-

ления о существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, темати-

ческих профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организа-

циях профессионального, высшего образования; 

- организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной органи-

зации профориентационных смен с участием экспертов в области профориента-

ции, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представ-

ление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, раз-

вить соответствующие навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
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тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их роди-

телей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включённых в обязательную часть образовательной программы, в рам-

ках компонента об участниках образовательных отношений, внеурочной дея-

тельности или в рамках дополнительного образования.  

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Кадровое обеспечение 

МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино укомплектована кадрами, имеющими необходи-

мую квалификацию для решения задач, определенных ООП НОО, и способными 

к инновационной профессиональной деятельности. 

Обеспечена непрерывность профессионального развития педагогических 

работников образовательной организации, реализующей ООП НОО. 

Уровень квалификации работников школы для каждой занимаемой долж-

ности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей 

должности и квалификационным категориям. 

Непрерывность профессионального развития работников школы, реализу-

ющей ООП НОО, обеспечивается освоением ее работниками дополнительных 

профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года. 

1. Всего педагогических работников, реализующих основную образо-

вательную программу среднего общего образования, включая администрацию – 

17 человек 

Количество педагогических работников, имеющих высшее образование – 17 че-

ловек (100%);  

2. Количество педагогических работников (%), имеющих квалифика-

ционную категорию: 

 Высшую – 3 чел. (17,6/%) 

 Первую – 9 чел. (53 %) 

 Соответствие занимаемой должности – 5 чел. (29 %)  

3. Непрерывность профессионального развития работников школы, 

реализующих ООП НОО, обеспечивается освоением ее работниками 

дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. 

Количественный состав педагогов МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино: 99% – посто-

янные педагогические работники, 1% – внешние совместители (педагоги допол-

нительного образования, реализующие на базе ОУ программы дополнительного 

образования и внеурочной деятельности). В административном составе – 3 чело-

века, все прошли подготовку по направлению «Менеджмент в образовании». На 
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всех педагогических работников в школы разработаны и утверждены должност-

ные инструкции. В МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино работают компетентные пе-

дагоги в своих областях знаний, систематически обобщающие свой опыт работы 

(дают открытые уроки, мастер-классы как на муниципальном, так и областном 

уровне), систематически проходят аттестацию, участвую в профессиональных 

конкурсах педмастерства, конкурсах методических разработок. Также школа 

укомплектована узкими специалистами: педагог-психолог, социальный педагог, 

старшая вожатая, педагог - библиотекарь.  

 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы 

основного общего образования 

 

Долж-

ность 

Образование Квалификацион-

ная категория 

Курсы повы-

шения квали-

фикации 

Педагогиче-

ский стаж 

Директор 

школы 

Высшее про-

фессиональное 

100%  

Соответствует 

квалификацион-

ным требовани-

ям по должности 

«директор» 

Курсы повы-

шения квали-

фикации по 

направлению 

«Менеджмент 

в образова-

нии» 

Более 20 лет 

Заместите-

ли дирек-

тора 

Высшее про-

фессиональное  

100% 

Соответствуют 

квалификацион-

ным требовани-

ям по должности 

«заместитель 

директора» 

Курсы повы-

шения квали-

фикации по 

направлению 

«Менеджмент 

в образова-

нии» 

От 10 до 25 

лет 

Учителя, 

реализую-

щие ООП 

НОО 

Высшее про-

фессиональное 

100 % 

Высшая – 3 чел. 

(38%), первая – 5 

чел (62%) 

Курсы повы-

шения квали-

фикации по 

профильным 

предметам 

От 6 до 30 

лет 

Социаль-

ный педа-

гог 

Среднее про-

фессиональное 

100% 

Первая Курсы повы-

шения квали-

фикации по 

направлению 

«Социальная 

педагогика» 

Более 20 лет 

Педагог - 

психолог 

Высшее про-

фессиональное 

100 % 

Первая Курсы повы-

шения квали-

фикации по 

направлению 

«Педагогика и 

Более 20 лет 
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психология» 

Педагог - 

библиоте-

карь 

Высшее про-

фессиональное 

100 % 

Первая  Курсы повы-

шения квали-

фикации по 

направлению 

«Библиотечно 

– информаци-

онная дея-

тельность» 

Более 20 лет 

Лаборант Среднее про-

фессиональное 

100% 

Соответствует 

квалификацион-

ным требовани-

ям по должности 

«директор» 

 Более 15 лет 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими ло-

кальными актами: 

– Положение о классном руководстве. 

– Положение о совете школы. 
– Положение о ВСОКО. 
– Положение о спортивном клубе «Олимп». 
– Положение о внешнем виде учащихся. 
– Положение о Школьной службе медиации. 
– Положение об организации питания обучающихся 
– Положение о родительском контроле организации качества питания 

обучающихся 
– Образовательная программа дополнительного образования. 
– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 
– Планы воспитательной работы классных руководителей. 

– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

 

3.3. Условия работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразо-

вательные программы для детей с ОВЗ. 

Организация бесплатного двухразового питания 

(ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. Органи-

зация педагогической поддержки. 
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Консультации родителей (законных представителей) 

педагога-психолога, социального педагога. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 
Одаренные дети Консультации 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружа-

ющими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразова-

тельной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семь-

ям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных осо-

бенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями осуществляется ориентация на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психиче-

скому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с ис-

пользованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятель-

ности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль-

ной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обу-

чающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, мак-

симально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социаль-

ной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразова-

тельной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразо-

вательной организации; 
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- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в по-

ощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать инди-

видуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межлич-

ностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сооб-

щества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен):  

- индивидуальные и групповые портфолио,  

- рейтинги, 

- благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организа-

ции и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителя-

ми (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фик-

сирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достиже-

ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в 

конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио 

класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся 

или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (клас-

сов) заключается в материальной поддержке проведения в образовательной ор-

ганизации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных меро-

приятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направлен-

ности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, се-

мей, педагогических работников (выбрать нужное). 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотво-

рителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотво-

рителей, в т.ч. из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность соответ-

ствовуют укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям 

воспитания, согласовываются с представителями родительского сообщества во 
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избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной 

организации. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников 

через отслеживание динамики личностного роста обучающихся. («Методика 

личностного роста» Д.В. Григорьева, П.В. Степанова, И.В. Степановой, 

«Диагностика качества воспитания» А.И. Григорьева, Л.В. Заика). 

2. Воспитательная деятельность педагогов через развитие профессио-

нальной позиции педагога как воспитателя. (Методика А. И. Григорьевой 

«Педагог как профессиональный воспитатель»). 

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организа-

ции через нормативно-правовую базу, регулирующую воспитательный про-

цесс в школе. 

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной 

организации: нормативно-правовая база, кадровые ресурсы, содержательные 

ресурсы, программное обеспечение и т. д. 

Для оценки эффективности воспитательной системы нашей школы определе-

ны следующие критерии: 

Первый критерий – социализация и личностный рост учащихся, уровень вос-

питанности выпускников. 

Получаемая в соответствии с данным критерием информация позволяет оце-

нить влияние воспитательной деятельности на развитие личности ребенка, на 

формирование его индивидуальности. 

Второй критерий – удовлетворенность детей, педагогов и родителей жизне-

деятельностью в школе. 

Итогом самоанализа организуемого в школе воспитательного процесса 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать пе-

дагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих ре-

шений. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

Учебный план МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино (далее – учебный план) со-

ответствует требованиям ФГОС НОО. 

В 1-4 классах образовательного учреждения используется УМК «Школа 

России».  

Образовательное учреждение работает в режиме 5-дневной учебной неде-

ли. Продолжительность учебного года в 1 классах составляет 33 недели, во 2 - 4 

классах –34 недели. Продолжительность урока составляет: 

 в 1 классах – 35 мин (сентябрь – декабрь), 40 мин (январь – май) 

 во 2 – 4 классах – 40 мин. 

В 4 классе изучается предмет «Основы религиозных культур и светской 

этики». В качестве модуля для изучения с учетом запросов участников образова-

тельных отношений был выбран модуль «Основы православной культуры».  

При изучении предметной области «Иностранный язык» осуществляется 

деление классов на группы для проведения учебных занятий. 

Предметная область «Физическая культура» в 1–4 классах изучается в объ-

еме 2 часа в неделю.  

План комплектования классов 

 Количество классов - комплектов 

1 – е классы 2 (1а, 1б классы) 

2 – е классы 2 (2а, 2б классы) 

3 – е классы 2 (3а, 3б классы) 

4 – е классы 2 (4а, 4б классы) 

 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответ-

ствии с Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденным прика-

зом по школе № 155 от 31.08.2022 с изменениями, утвержденными приказом по 

школе № 78 от 30.08.2023г. Промежуточная аттестация обучающихся 1 - 4 клас-

сов проводится в форме:  

1 – 4 классы: 

 

Предметные об-

ласти 

Учебные пред-

меты/ 

классы 

Класс, форма 

1 аб 2аб 3аб 4 аб 

Русский язык и 

литературное 

чтение 

Русский язык Комплексная 

работа  

Диктант с 

включением 

грамматических 

заданий 

ВПР 

Литературное 

чтение 

Техника чтения с элементами собеседования 

Иностранный Иностранный х техника чтения контрольная 
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язык язык (англий-

ский) 

работа 

Математика и 

информатика 

Математика   Комплексная 

работа 

Контрольная 

работа 

ВПР 

Обществознание 

и естествозна-

ние 

Окружающий 

мир 

Комплексная 

работа 

Тестирование ВПР 

Основы религи-

озных культур и 

светской этики 

Основы религи-

озных культур и 

светской этики 

х  

х 

 

х 

Разработка 

проекта по 

темам 

Искусство Музыка  Практическая работа (отчетный концерт) 

Изобразительное 

искусство 

Практическая работа (выставка работ обу-

чающихся) 

Технология Технология  Практическая работа (выставка творческих 

работ обучающихся) 

Физическая 

культура 

Физическая 

культура 

Сдача нормативов (прыжок в длину с места, 

челночный бег, поднимание туловища из по-

ложения лежа) – Для обучающихся спец. 

мед. группы - тестирование 

 

По курсам из части формируемой участниками образовательных отноше-

ний промежуточная аттестация проводится в следующих формах: 

Учебный курс 1 класс 2 класс 3 класс 

 «Финансовая гра-

мотность» 

Итоговая контрольная работа 

 

Учебный план может быть реализован с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. При необходимости 

допускается корректировка учебного плана, интеграция форм обучения, напри-

мер, очного и электронного обучения с использованием дистанционных образо-

вательных технологий. 

При переходе на дистанционное обучение учащихся отдельных классов 

или всей школы, обусловленное повышенными эпидемиологическими рисками 

или вынужденными карантинными мерами в период распространения инфекци-

онных заболеваний, в МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино реализуются следующие 

формы учебной деятельности:   

 Дистанционный видео-урок на платформе Zoom и др.   

 Онлайн-урок на образовательных интернет-платформах РЭШ, Учи.ру и 

т.д.   

 Комбинированный урок с использованием дистанционных платформ Zoom 

и образовательных интернет - платформ РЭШ, Учи.ру и т.д.   

 Электронный формат взаимодействия учителя и учащихся (для рассылки 

домашних заданий, тестов и т.д. с обратной связью, для реализации сете-
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вых проектов с обратной связью, для индивидуальных и групповых кон-

сультаций и т.д.)  

 

Учебный план начального общего образования 1 – 4 классы 

пятидневная учебная неделя 

 

Предметные области Учебные предме-

ты/ 

курсы 

Общее ко-

личество 

часов за 4 

года 

Количество часов в не-

делю 

1 а б 2а б 

3а 

б 

4 а 

б 

Обязательная часть 

Русский язык и лите-

ратурное чтение 

Русский язык 675 5 5 5 5 

Литературное чте-

ние 

540 4 4 4 4 

Иностранный язык Иностранный язык 

(английский) 

204 - 2 2 2 

Математика и инфор-

матика 

Математика 
   

540 4 4 4 4 

Обществознание и 
естествознание 
(Окружающий мир) 

Окружающий мир 270 2 2 2 2 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

Основы религиоз-

ных культур и 

светской этики 

34 - - - 1 

Искусство Изобразительное 

искусство 

135 1 1 1 1 

Музыка 135 1 1 1 1 

Технология Технология  135 1 1 1 1 

Физическая культура Физическая куль-

тура 

270 2 2 2 2 

Итого   2938 20 22 22 23 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

«Финансовая грамотность» 101 1 1 1 - 

Максимально допустимая недельная 

нагрузка при 5-дневной учебной неделе 

3039 21 23 23 23 
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3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

 

Календарный учебный график МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино (далее – 

учебный график) соответствует требованиям ФГОС НОО. 

Календарный учебный график разработан на основе федерального кален-

дарного учебного графика (п. 26 «Федеральный календарный учебный график» 

Федеральной образовательной программы НОО). 

 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным 

четвертям.  

Режим работы - 5-дневная учебная неделя. 

 

1. Начало учебного года: 1 сентября 2023 г. 

2. Окончание учебного года: 1 – 4 классы  – 24 мая 2024 г. 

3. Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 недели 

                                                               2 – 4 классы – 34 недели 

4. Сроки и продолжительность учебных периодов: 

1 четверть 01.09.2023 – 28.10.2023 8 недель 

2 четверть 07.11.2023 – 29.12.2023 8 недель 

3 четверть 9.01.2024 – 22.03.2024 11 недель 

4 четверть 01.04.2024 – 24.05.2024 7 недель 

 

5. Сроки и продолжительность каникул: 

Осенние каникулы 29.10.2023 – 06.11.2023 9 дней 

Зимние каникулы 30.12.2023 – 08.01.2024 10 дней 

Дополнительные канику-

лы для обучающихся 1 – 

х классов 

10.02.2024 – 18.02.2024 9 дней 

Весенние каникулы 23.03.2024 – 31.03.2024 9 дней 

Летние каникулы 01.06.2024 – 31.08.2024 13 недель 

 

6. Сроки проведения промежуточной аттестации 

18 марта 2024 – 17 мая 2024 гг. 
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3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(Перспективный) план внеурочной деятельности (на 2023 /2024 уч. год) 

 

3.3.1. Цели и задачи внеурочной деятельности на уровне НОО 

Цели внеурочной деятельности - психолого-педагогическое сопровожде-

ние обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адапта-

ции и развития, индивидуальных способностей и познавательных интересов.  

План внеурочной деятельности формируется образовательной организаци-

ей с учетом предоставления права участникам образовательных отношений вы-

бора направления и содержания учебных курсов.  

Задачи организации внеурочной деятельности: 

- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируе-

мых результатов освоения программы начального общего образования; 

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникатив-

ных умений в разновозрастной школьной среде;  

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом 

правил безопасного образа жизни; 

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к по-

знавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей участников;  

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становле-

ние качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: уме-

ние договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответ-

ственность; становление умений командной работы; 

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического 

самоуправления; 

- формирование культуры поведения в информационной среде. 

 

3.2.2. Направления и формы организации внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития лично-

сти младшего школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. 

Все ее формы представлены в деятельностных формулировках, что под-

черкивает их практико-ориентированные характеристики. 

При выборе направлений и отборе содержания внеурочной деятельности 

учтены: 

- особенности образовательной организации (условия функционирования, 

тип школы, особенности контингента, кадровый состав); 

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, 

проблемы и трудности их учебной деятельности; 

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных вне-

урочных занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью; 

- особенности информационно-образовательной среды образовательной 

организации, национальные и культурные особенности региона, где находится 

образовательная организация. 

Возможные направления внеурочной деятельности и их содержательное 
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наполнение, предлагаемые федеральной образовательной программой, являются 

для образовательной организации общими ориентирами и не подлежат формаль-

ному копированию.  

При отборе направлений внеурочной деятельности каждая ОО ориентиру-

ется, прежде всего, на свои особенности функционирования, психолого-

педагогические характеристики обучающихся, их потребности, интересы и 

уровни успешности обучения. К выбору направлений внеурочной деятельности 

и их организации могут привлекаться родители как законные участники образо-

вательных отношений. 

При выборе форм организации внеурочной деятельности соблюдаются 

следующие требования: 

- целесообразность использования данной формы для решения поставлен-

ных задач конкретного направления; 

- преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непо-

средственное активное участие обучающегося в практической деятельности, в 

т.ч. совместной (парной, групповой, коллективной); 

- учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает 

то или иное направление внеучебной деятельности; 

- использование форм организации, предполагающих использование 

средств информационно-коммуникационных технологий. 

Возможные формы организации внеурочной деятельности: 

- учебные курсы и факультативы; 

- художественные, музыкальные и спортивные студии; 

- соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскур-

сии, мини-исследования; 

- общественно полезные практики и другие. 

К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации 

дополнительного образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная де-

ятельность может проходить не только в помещении образовательной организа-

ции, но и на территории другого учреждения (организации), участвующего во 

внеурочной деятельности (спортивный комплекс, музей, театр и другие). 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием 

детей в части создания условий для развития творческих интересов детей, вклю-

чения их в художественную, техническую, спортивную и другую деятельность. 

Объединение усилий внеурочной деятельности и дополнительного образования 

строится на использовании единых форм организации. 

При организации внеурочной деятельности непосредственно в образова-

тельной организации в этой работе могут принимать участие все педагогические 

работники данной организации (учителя начальной школы, учителя-

предметники, социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, 

логопед, воспитатели, библиотекарь и другие). 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполня-

ет, как правило, педагогический работник, преподающий на уровне начального 

общего образования, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Общий объем внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неде-
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лю. 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важ-

ном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие цен-

ностного отношения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее лю-

дям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные 

занятия «Разговоры о важном направлены на формирование соответствующей 

внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для конструк-

тивного и ответственного поведения в обществе. 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» - разговор и 

(или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими 

аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории и по-

ниманием сложностей современного мира, техническим прогрессом и сохране-

нием природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседнев-

ной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и от-

ветственным отношением к собственным поступкам 

 

Направления и цели внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое 

развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и деятельности с 

учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углуб-

ленное изучение учебных предметов в процессе совместной деятельности по вы-

полнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование 

функциональной коммуникативной грамотности, культуры диалогического об-

щения и словесного творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организует-

ся как система разнообразных творческих мастерских по развитию художествен-

ного творчества, способности к импровизации, драматизации, выразительному 

чтению, а также становлению умений участвовать в театрализованной деятель-

ности. 

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках вне-

урочной деятельности, которые формируют представления обучающихся о раз-

нообразных современных информационных средствах и навыки выполнения 

разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны - организуются через систему интеллек-

туальных соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую 

культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные интересу и способно-

сти к самообразованию. 

7. Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего 

развития ребенка, когда учитель непосредственно помогает обучающемуся пре-

одолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов.  

1. Спортивно-оздоровительная деятельность 

1.1. «Основы самопознания» 
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Цель: формировоание представлений обучающихся о себе, о своих осо-

бенностях, потребностях. 

Форма организации: факультатив; лаборатория здоровья. 

1.2. «Движение есть жизнь!» 

Цель: формирование представлений обучающихся о здоровом образе жиз-

ни, развитие физической активности и двигательных навыков. 

Форма организации: спортивная студия: учебный курс физической культу-

ры. 

2. Проектно-исследовательская деятельность 

Возможные темы проектов: 

2.1. История родного края 

Цель: расширение знаний обучающихся об истории родного края, форми-

рование умения работать с разными источниками информации; развитие позна-

вательной активности и интереса к истории, культуре родного края; воспитание 

чувства патриотизма, любви к «малой Родине». 

Форма организации: факультативный курс краеведения; творческие проек-

ты «Достопримечательности родного края». 

2.2. История письменности в России: от Древней Руси до современно-

сти 

Цель: развитие общей культуры обучающихся; расширение знаний об ис-

тории письменности (от кириллицы до современного языка, от пергамента, бере-

стяных грамот и первых книг до современных электронных книг); углубление их 

интереса к истории становления культуры, к самостоятельной познавательной и 

проектной деятельности. 

Форма организации: факультатив «История письменности в России: от 

Древней Руси до современности»; выполнение и защита мини-проектов, связан-

ных с темой, например, «На чём писали в Древней Руси», «Берестяные грамоты 

и современные sms-сообщения: в чём сходство и различия», «Первый русский 

букварь», «Русские летописи» и другие. 

2.3. Экологический поиск: исследование качества воды в водоемах род-

ного края. 

Цель: углубление знаний и представлений о сочетании химического и био-

логического состава и физических свойств воды, формирование исследователь-

ских умений в процессе экспериментальной работы по изучению качества воды, 

развитие познавательной активности и интереса в процессе исследовательской 

работы, воспитание экологической культуры, эстетического и нравственного от-

ношения к природным объектам, ответственного отношения к природе. 

Форма организации: экологическая лаборатория; исследовательские про-

екты. 

2.4. Мир шахмат 

Цель: расширение представлений об игре в шахматы, формирование уме-

ния анализировать, наблюдать, создавать различные шахматные ситуации; вос-

питание интереса к игре в шахматы; развитие волевых черт характера, внимания, 

игрового воображения. 

Форма организации: учебный курс - факультатив; игры-соревнования в 
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шахматы «Юные шахматисты». 

 

3. Коммуникативная деятельность 

3.1. Создаём классный литературный журнал 

Цель: совершенствование функциональной языковой и коммуникативной 

грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества; разви-

тие способности работать в команде. 

Форма организации: творческая студия «Создаем классный литературный 

журнал», создание ежеквартального журнала класса, сбор литературного мате-

риала, его редактирование, конструирование структуры, формы организации и 

оформления журнала. 

3.2. Дети Маугли: нужно ли человеку общаться с другими людьми 

Цель: расширение знаний о важности для жизни и развития человека рече-

вого общения с другими людьми; формирование коммуникативной культуры 

диалога, правил ведения дискуссии, развитие языковой интуиции. 

Форма организации: дискуссионный клуб. 

3.3. «Хочу быть писателем» 

Цель: развитие художественного словесного творчества, умений создавать 

и редактировать собственные тексты; формирование знаний о писательском тру-

де, о творчестве писателей - выдающихся представителей детской литературы; 

становление аналитической и творческой деятельности участников. 

Форма организации: литературный кружок, встречи с писателями, дискус-

сионный клуб («Темы и жанры детской литературы»); 

3.4. Становлюсь грамотным читателем: читаю, думаю, понимаю 

Цель: совершенствование читательской грамотности обучающихся, фор-

мирование текстовой деятельности с необычными формами представления ин-

формации (туристические буклеты; программы выставок; маршруты путеше-

ствий; объявления и рекламы); развитие творческой способности создавать не-

обычные тексты. 

Форма организации: учебный курс в форме факультатива; лаборатория 

текстов (система практических занятий). 

3.5. Говорить нельзя молчать! 

Цель: развитие познавательной мотивации к изучению русского языка, 

привлечение внимания к передаче смысла с помощью интонации и пунктуации, 

развитие воображения в процессе подбора ситуаций, предполагающих разную 

интонацию. 

Форма организации: учебный курс - факультатив. 

 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность 

4.1. Рукотворный мир 

Цель: расширение знаний учащихся об объектах рукотворного мира, фор-

мирование умений создавать предметы своими руками с использованием при-

родного материала, развитие творческой активности, интереса, любознательно-

сти, воспитание трудолюбия и уважения к труду как к ценности. 

Форма организации: творческие мастерские («Природа и творчество», 
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«Куклы своими руками», «Юные художники»); выставки творческих работ. 

4.2. Ритмика 

Цель: формирование движений, свойственных ритмике; развитие культуры 

движений под музыку; способность к импровизации и творчеству. 

Форма организации: студия ритмики и пластики, конкурс пластических 

образов, постановка концертных номеров. 

4.3. Школьный театр «Путешествие в сказку» 

Цель: расширение представлений о театральном творчестве, формирование 

умений импровизировать, вступать в ролевые отношения, перевоплощаться; раз-

витие творческих способностей, интереса к театральному искусству и театрали-

зованной деятельности. 

Форма организации: театральная студия, спектакли по мотивам сказок. 

4.4. Выразительное чтение 

Цель: расширение знаний о литературно-художественном творчестве, раз-

витие навыка выразительного чтения произведений поэзии и прозы; воспитание 

литературного вкуса, интереса к художественной литературе разных жанров. 

Форма организации: литературный клуб, творческая студия; 

4.5. Искусство иллюстрации 

Цель: развитие у обучающихся творческих способностей, интереса к изоб-

разительной деятельности, желания передавать свое отношение к художествен-

ным произведениям средствами книжной иллюстрации. 

Форма организации: творческая мастерская иллюстраций к книге; конкур-

сы рисунков; выставки работ участников. 

4.6. В мире музыкальных звуков 

Цель: расширение музыкального кругозора, знаний обучающихся о музы-

кальном творчестве, произведениях народной и авторской музыки, развитие во-

ображения, способности передавать свои впечатления от прослушивания музыки 

разных форм и жанровых особенностей, формировать эстетические вкусы и иде-

алы. 

Форма организации: музыкальный салон; концертные программы, хоровая 

студия, студия народных инструментов. 

5. Информационная культура 

5.1. Мои помощники - словари 

Цель: формирование представлений обучающихся о различных видах со-

временных словарей (например, словари русского языка, словари иностранных 

слов, словари литературоведческих терминов, словари лингвистических терми-

нов, мифологический, философский, психологический и другое - по выбору пе-

дагога); знакомство с малоизвестными младшим школьникам словарями русско-

го языка: словарь образцового русского ударения, словарь трудностей русского 

языка, словарь русских личных имен, словарь-справочник «Прописная или 

строчная» и другое (по выбору педагога); совершенствование навыка поиска не-

обходимой справочной информации с помощью компьютера (4 класс). 

Форма организации: учебный курс - факультатив. 

5.2. Моя информационная культура 

Цель: знакомство с миром современных технических устройств и культу-
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рой их использования. 

Форма организации: система практических занятий с использованием 

компьютеров, смартфонов, планшетов, смарт-часов, наушников и других техни-

ческих устройств. 

 

6. Интеллектуальные марафоны.  

Возможные темы марафонов: 

6.1. Глокая куздра или исследуем язык в поисках смысла 

Цель: развитие мотивации к изучению русского языка, способности обна-

руживать случаи потери смысла во фразе или появление двусмысленности. 

Форма организации: дискуссионный клуб, мероприятия-соревнования. 

6.2. Русский язык - набор правил и исключений или стройная система? 

Цель: углубление знаний о языке, повышение мотивации к его изучению, 

формирование логического мышления в процессе наблюдения за связями, суще-

ствующими в системе языка, за возможностью разными способами передавать то 

или иное значение; развитие способности работать в условиях командных сорев-

нований. 

Форма организации: дискуссионный клуб, мероприятия-соревнования. 

6.3. Заповедники России 

Цель: расширение и уточнение знаний об особо охраняемых территориях в 

России, истории возникновения заповедников и заказников; воспитание отноше-

ния к природе как к ценности; развитие способности работать в условиях ко-

мандных соревнований. 

Форма организации: дискуссионный клуб, мероприятия-соревнования. 

6.4. Я - путешественник (Путешествуем по России, миру) 

Цель: расширение знаний и представлений о географических объектах, 

формирование умений работать с информацией, представленной на географиче-

ской карте; развитие навыков работы в условиях командных соревнований. 

Форма организации: игры-путешествия, видео-экскурсии соревнователь-

ной направленности. 

 

7. «Учение с увлечением!» 

7.1. Читаю в поисках смысла 

Цель: совершенствование читательской грамотности обучающихся, под-

держка учащихся, испытывающих затруднения в достижении планируемых ре-

зультатов, связанных с овладением чтением как предметным и метапредметным 

результатом. 

Форма организации: учебный курс - факультатив; учебная лаборатория. 

7.2. Легко ли писать без ошибок? 

Цель: совершенствование орфографической грамотности обучающихся, 

поддержка обучающихся, испытывающих затруднения в достижении планируе-

мых результатов, связанных с правописанием. 

Форма организации: учебный курс - факультатив по разделу «Орфогра-

фия»; учебная лаборатория; 

7.3. Мой друг - иностранный язык 
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Цель: совершенствование навыков разговорной речи на иностранном язы-

ке для учащихся, испытывающих трудности в его изучении; развитие понимания 

важности владения иностранным языком в современном мире, углубление инте-

реса к его изучению. 

Форма организации: учебный курс - факультатив, клуб любителей ино-

странного языка. 

 

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

Календарный план воспитательной работы МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино 

(указать наименование ОО) (далее –план воспитательной работы) соответствует 

требованиям ФГОС НОО. 

План воспитательной работы разработан на основе федерального кален-

дарного плана воспитательной работы (п. 28 «Федеральный календарный план 

воспитательной работы» Федеральной образовательной программы НОО). 

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым 

для образовательных организаций. 

 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанно-

стей сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День па-
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мяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

Календарный план воспитательной работы реализуется в рамках урочной и 

внеурочной деятельности. 

 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

2023 год - Год педагога и наставника 
2018-2027 гг. - Десятилетие детства в Российской Федерации 

2022-2031 гг. - Десятилетие науки и технологий 

Модуль «Урочная деятельность» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
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 Включение в рабочие програм 

мы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответст 

вии с календарным планом вос 
питательной работы. 

1-4 Август Учитель начальных кла 

ссов 

 Побуждение обучающихся соб 

людать нормы поведения, прав 

ила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками 
. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Учитель начальных кла 

ссов 

Учителя-предметники 

 Организация наставничества ус 

певающих обучающихся над не 
успевающими. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Учитель начальных кла 

ссов 
Учителя-предметники 

 

 Инициирование и поддержка и 

сследовательской деятельности 

школьников в рамках реализац 

ии ими индивидуальных и груп 

повых исследовательских прое 

ктов. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Учитель начальных кла 

ссов 

Учителя-предметники 

 Подбор соответствующего соде 

ржания уроков, заданий, вспом 

огательных материалов, пробле 

мных ситуаций для обсуждени 
й. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Учитель начальных кла 

ссов 

Учителя-предметники 

 Сопровождение подготовки гр 

упповых и индивидуальных пр 
оектов. 

3-4 В течение учеб 

ного года 

Учитель начальных кла 

ссов 
Учителя-предметники 

 Организация участия обучающ 
ихся в дистанционных интелле 

ктуальных играх. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Учитель начальных кла 

ссов 
Учителя-предметники 

 220 лет со дня рождения Ф. Тю 
тчева. 

1-4 05.12 Учитель начальных кла 
ссов 

 Международная просветительс 

ко-патриотическая акция «Дик 
тант Победы». 

3-4 Апрель Учитель начальных кла 

ссов 

 95 лет со дня рождения Евгени 

я Светланова, советского дири 
жера, композитора. 

3-4 6.09 Учитель музыки 

 Международный день музыки. 1-4 01.10 Учитель музыки 

 180 лет со дня рождения Г.И. У 
спенского. 

1-4 25.10 Учитель начальных кла 
ссов 

 445 лет со дня рождения Дмитр 

ия Пожарского, князя, русского 
государственного деятеля. 

1-4 01.11 Учитель начальных кла 

ссов 

 205 лет со дня рождения И.С. Т 
ургенева. 

 09.11 Учитель начальных кла 
ссов 

 135 лет со дня рождения А.Н. Т 

уполева, советского авиаконстр 
уктора. 

3-4 10.11 Учитель начальных кла 

ссов 
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 110 лет со дня рождения Викто 
ра Драгунского, советского пис 

ателя. 

1-4 30.11 Учитель начальных кла 

ссов 

 День прав человека. 1-4 10.12 Учитель начальных кла 
ссов 

 120 лет со дня рождения Аркад 
ия Петровича Гайдара (Голико 

ва). 

1-4 22.01 Учителя литературы 

 145 лет со дня рождения Павла 
Петровича Бажова. 

1-4 27.12 Учитель начальных кла 
ссов 

 День памяти А.С. Пушкина. 1-4 10.02 Учитель начальных кла 
ссов 

 100 лет со дня рождения Героя 
Советского Союза, кавалера ор 

1-4 05.02 Учитель начальных кла 
ссов 

 

 дена Ленина Александра Матве 
евича Матросова. 

   

 190 лет со дня рождения русск 

ого химика Дмитрия Иванович 
а Менделеева. 

1-4 08.02 Учитель начальных кла 

ссов 

 90 лет со дня рождения россий 

ского композитора Евгения Па 
вловича Крылатова. 

1-4 23.02 Учитель музыки 

 190 лет со дня рождения русск 

ого мецената, собирателя живо 

писи Сергея Михайловича Трет 
ьякова. 

1-4 03.03 Учитель изобразительн 

ого искусства 

 90 лет со дня рождения лётчика 
-космонавта СССР Юрия Алек 

сеевича Гагарина. 

1-4 09.03 Учитель начальных кла 

ссов 

 Международный день памятни 
ков и исторических мест 

1-4 18.04 Учитель начальных кла 
ссов 

 Всемирный день Земли. 1-4 22.04 Учитель начальных кла 
ссов 

 День славянской письменности 
и культуры. 

1-4 24.05 Учитель начальных кла 
ссов 

 Модуль «Внеурочная деятельность» 

№ Название курса/программы, 
занятий 

Классы Количество 
часов в неделю 

Педагог 

1 «Разговоры о важном» 1-4 1 Классные 
руководители 

2 «Люби и знай свой отчий край» 1-4 1 Классные 
руководители 

3 Функциональная грамотность 1-4 1 Классные 
руководители 

4 Тропинка в профессию. 1-4 1 Классные 
руководители 

5 Орлята России 1-4 1 Классные 
руководители 
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6 «Физкультура – залог здоровья» 3-4 1 Классные 

Руководители, 

Педагог ДО 

7 ХОР 1-2 1 Педагог ДО 

8 Классные мероприятия, согласн 

о плану воспитательной работы 

классного руководителя, основн 
ые школьные дела. 

1-4 1 Классные руководители 

 Модуль «Классное руководство» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
 Работа с коллективом класса 

 Урок знаний. 1-4 01.09 Классные 
руководители 

 Разработка совместно с учащим 1-4 04-15.09 Классные 
 

 ися Кодекса класса. Размещени 
е Кодекса класса в классном уго 

лке. 

  руководители 

 Занятия по программе курса вне 

урочной деятельности «Разгово 
ры о важном». 

1-4 Еженедельно по 

понедельникам 

Классные 

руководители 

 Классный час, посвященный Вс 

емирному дню борьбы с террор 
измом. 

1-4 04.09 Классные 

руководители 

 Классный час «Мои права и обя 
занности». 

1-4 11-16.09 Классные 
руководители 

 Беседа о важности включения в 
систему дополнительного образ 

ования. 

1-4 04-09.09 Классные 
руководители 

 Классный час «Поступки и отве 
тственность: вместе или врозь». 

1-4 02-07.10 Классные 
руководители 

 Всероссийский урок «Экология 

и энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля энер 
госбережения #ВместеЯрче. 

1-4 09-14.10 Классные 

руководители 

 Всероссийский урок безопаснос 
ти школьников в сети Интернет. 

1-4 16-21.10 Классные 
руководители 

 Классный час по воспитанию то 
лерантности у учащихся. 

1-4 13-18.11 Классные 
руководители 

 Инструктаж «Осторожно: тонки 
й лёд!». 

1-4 20-25.11 Классные 
руководители 

 Классные детско-взрослые меро 

приятия, посвященные Дню мат 
ери 

1-4 20-25.11 Классные 

руководители 

 Классный час, посвященный Дн 
ю Неизвестного солдата. 

1-4 27.11 – 01.12 Классные 
руководители 

 Классные мероприятия «Мир м 
оих увлечений». 

1-4 15-20.01 Классные 
руководители 

 Классный час, посвященный сн 
ятию блокады Ленинграда. 

1-4 22-27.01 Классные 
руководители 
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 Классные мероприятия, посвящ 

енные Дню защитника Отечеств 
а. 

1-4 19-23.02 Классные 

руководители 

 Классные мероприятия, посвящ 

енные Международному женск 
ому дню 

1-4 04-09.03 Классные 

руководители 

 Гагаринский урок «Космос – эт 
о мы!» 

1-4 08-13.04 Классные 
руководители 

 Классный час, посвященный Дн 
ю пожарной охраны. 

1-4 22-30.04 Классные 
руководители 

 Урок мужества (инициатива «Г 

орячее сердце»). 
1-4 29.04 – 18.05 

(ориентировочн 

о) 

Классные 

руководители 

 Классный час «Сохраним лес ж 
ивым» (профилактика лесных п 

1-4 08-13.04 Классные 
руководители 

 

 ожаров).    

 Классный час, посвященный 79- 

й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне. 

1-4 06-08.05 Классные 

руководители 

 Организация и проведение клас 
сных мероприятий с учащимися 

согласно плану ВР с классом. 

1-4 В течение учебн 

ого года 

Классные 

руководители 

 Инициирование и поддержка уч 

астия класса в общешкольных д 

елах, мероприятиях, оказание п 

омощи в их подготовке, провед 

ении и анализе. 

1-4 Согласно плану 
«Основные шко 

льные дела» 

Классные 

руководители 

 Вовлечение обучающихся в мун 

иципальные, региональные, фед 

еральные мероприятия, помощь 
в подготовке. 

1-4 В течение учебн 

ого года 

Классные 

руководители 

 Изучение классного коллектива 
(педагогическое наблюдение, с 

оциометрия). 

1-4 В течение учебн 

ого года 

Классные 

руководители 

 Классные мероприятия (игры, з 

анятия с элементами тренинга, 

практикумы), направленные на 

создание в классе благоприятно 

го психологического климата, п 
рофилактику буллинга. 

1-4 В течение учебн 

ого года 

Классные 

руководители 

 Вовлечение обучающихся в про 

граммы дополнительного образ 
ования. 

1-4 В течение учебн 

ого года 

Классные 

руководители 

 Работа по повышению академич 

еской успешности и дисциплин 
ированности обучающихся. 

1-4 В течение учебн 

ого года 

Классные 

руководители 

 Индивидуальная работа с учащимися 
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 Изучение особенностей личност 

ного развития обучающихся чер 

ез педагогическое наблюдение, 

создание ситуаций ценностного 
выбора. 

1-4 В течение учебно 

го года 

Классные 

руководители 

 Педагогическая поддержка обуч 

ающихся в решении жизненных 
проблем. 

1-4 По мере необход 

имости 

Классные 

руководители 

 Работа с обучающимися класса 

по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивн 
ые, личностные достижения 

1-4 В течение учебно 

го года 

Классные 

руководители 

 Педагогическая поддержка особ 

ых категорий обучающихся (уч 

ащихся с ОВЗ, «группы риска», 

одаренных и т. д.). 

1-4 В течение учебно 

го года 

Классные 

руководители 

 Мониторинг страниц обучающи 
хся в соц. сетях, работа по проф 

4 Ежемесячно Классные 
руководители 

 

 илактике подписок на деструкт 
ивные сообщества. 

   

 Индивидуальные беседы с обуч 
ающимися различной тематики. 

1-4 По мере необход 
имости 

Классные 
руководители 

 Деятельность, направленная на 

успешную адаптацию первокла 

ссников, а также прибывших об 

учающихся 2-4 кл. 

1-4 В течение учебно 

го года 

Классные 

руководители 

 Мониторинг деструктивных про 

явлений обучающихся. 

4 Ежемесячно, в те 

чение учебного г 
ода 

Классные 

руководители 

 Работа с педагогами, работающими с классом 

 Взаимодействие с учителями-пр 

едметниками по вопросам собл 

юдения единых требований в во 

спитании, предупреждению и р 

азрешению конфликтных ситуа 
ций. 

1-4 В течение учебно 

го года 

Классные 

руководители 

 Малый пед. совет (психолого-п 

едагогический консилиум) «Ада 

птация первоклассников». 

1-4 Октябрь Классные 

руководители 

 Взаимодействие с педагогом-пс 

ихологом, соц. педагогом по во 

просам изучения личностных ос 

обенностей, профилактике дест 

руктивного поведения обучающ 
ихся. 

1-4 В течение учебно 

го года 

Классные 

руководители 
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 Взаимодействие с педагогами Д 

О, педагогом-организатором по 

вопросу вовлечения обучающих 

ся в дополнительные общеобраз 

овательные общеразвивающие 

программы, внеурочные меропр 
иятия. 

1-4 В течение учебно 

го года 

Классные 

руководители 

 Приглашение учителей-предмет 
ников на классные родительски 

е собрания. 

1-4 В течение учебно 

го года 

Классные 

руководители 

 Взаимодействие с педагогом-пс 

ихологом, соц. педагогом по во 

просу организации поддержки о 
собых категорий обучающихся. 

1-4 В течение учебно 

го года 

Классные 

руководители 

 Участие в заседаниях социальн 

о-психологической службы, Со 

вета профилактики, Центра детс 

ких инициатив, Штаба воспитат 
ельной работы. 

1-4 По мере необход 

имости 

Классные 

руководители 

 Работа с родителями обучающихся или их законными представителями 

 Информирование родителей об 
особенностях осуществления об 

разовательного процесса, основ 

1-4 В течение учебно 

го года 

Классные 

руководители 

 

 ных содержательных и организа 

ционных изменениях, о внеуроч 

ных мероприятиях и событиях 

жизни класса, школьных успеха 

х и проблемах их детей. 

   

 Помощь родителям в регулиров 

ании отношений между ними и 

другими педагогическими работ 

никами. 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

 Проведение тематических класс 

ных родительских собраний (со 

гласно утвержденной циклогра 

мме). 

1-4 Не реже 1 раза 

в четверть 

Классные 

руководители 

 Организация работы родительск 
ого актива (комитета) класса. 

1-4 По мере 
необходимости 

Классные 
руководители 

 Консультативная помощь и под 

держка родителей особых катег 
орий обучающихся. 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

 Привлечение родителей (законн 

ых представителей), членов сем 

ей обучающихся к организации 

и проведению воспитательных 

дел, мероприятий в классе и шк 
оле. 

1-4 В течение учебно 

го года 

Классные 

руководители 

 Модуль «Основные школьные дела» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
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 Комплекс мероприятий, посвящ 

енных Дню знаний. 

1-4 01.09 Педагоги-организаторы  
 

 Митинг «Минувших лет святая 

слава», посвященный дню окон 
чания Второй мировой войны». 

4 02.09 Рук. школьного музея  

 Акция «Мы помним!», посвяще 

нная Дню солидарности в борьб 
е с терроризмом (03.09). 

1-4 04.09 Педагоги-организаторы  
 

 КТД «День Здоровья». 1-4 05.09 Педагоги-организаторы 

,рук. ШСК  

 Квиз, посвященный Междунаро 

дному дню распространения гра 
мотности. 

2-4 08.09 Педагоги-организаторы  
 

 Ритуал посвящения «Я - первок 
лассник!». 

1 2 неделя 
октября 

Педагог-организатор  
 

 Акция «С любовью к бабушкам 

и дедушкам...», посвященная М 

еждународному дню пожилых л 

юдей. 

1-4 28.09 – 02.10 Педагоги-организаторы  

 

 Кьюар-квест, посвященный Ме 
ждународному дню музыки. 

3-4 25-29.09 Учитель музыки 
 

 Фотовыставка, посвященная Дн 1-4 02-13.10 Педагоги-организаторы 
 

 ю защиты животных.    

 КТД «Учитель, перед именем тв 

оим…», посвященное Дню Учи 
теля. 

1-4 05.10 Педагог-организатор  

 Общешкольная акция по благоу 

стройству школьной и городско 
й территории. 

2-4 03-15.10 Зам. директора по ВР Со-

вет старшеклассников 

 Фотовыставка «Вместе с папой 
», посвященная Дню отца в Рос 

сии. 

1-4 14-27.10 Педагог-организатор  

 Интерактивная игра «Книжкин 

ы уроки», посвященная Междун 

ародному дню школьных библи 
отек. 

1-4 24 – 28.10 Педагог-библиотекарь  

 Акция «Марафон добрых дел». 1-4 16-21.10 Зам. директора по ВР 
 

 Викторина «Когда мы едины – 

мы непобедимы!» (в сообществ 

е школы в ВК), посвященная Дн 
ю народного единства. 

3-4 03-05.11 Медиацентр 

 Соревнования по шахматам. 1-4 13-17.11 Рук. ШСК 
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 Конкурс творческих работ «Они 

отдали жизнь за нас», посвяще 

нный Дню памяти погибших пр 

и исполнении служебных обяза 

нностей сотрудников органов в 
нутренних дел России. 

4 06-17.11 Рук. ШМО учителей рус 

ского языка и литератур 

ы  

 Неделя толерантности. 1-4 13-17.11 Волонтерский отряд  
 

 Выставка фотографий «Мамы р 
азные нужны, мамы разные важ 

ны». 

1-4 20-26.11 Педагоги-организаторы  
 

 Мастер-класс «Для любимой ма 
мочки» (изготовление подарков 

для мам). 

1-4 23.11 Педагоги-организаторы  
 

 Концертная программы «Мама 
– это значит жизнь!» 

1-4 24.11 Педагоги-организаторы  
 

 Публикация классных поздрави 

тельных роликов ко Дню матер 
и в сообществе школы в ВК. 

1-4 26.11 Медиацентр 

 Комплекс мероприятий, посвящ 

енных Дню матери. 

1-4 20-26.11 Педагоги-организаторы  
 

 Фестиваль «Созвездие талантов 
». 

1-4 28.11 Педагоги-организаторы  
 

 Викторина «Символы России. Г 
ерб страны», посвященная Дню 

3-4 28-30.11 Медиацентр 

 

 Государственного герба Россий 
ской Федерации (в сообществе 

школы в ВК). 

   

 Митинг, посвященный Дню неи 

звестного солдата. 

1-4 04.12 Педагоги-организаторы  

 

 Акция «3 П: понимаем, приним 

аем, помогаем», посвященная М 
еждународному дню инвалидов. 

1-4 01-04.12 Волонтерский отряд 
 

 Акция «Добротой измерь себя», 

посвященная Дню добровольца 
(волонтёра) России. 

1-4 05.12 Волонтерский отряд  

 Музейные уроки с участием гер 

оев-земляков «Герои среди нас» 
. 

1-4 05-09.12 Рук. школьного музея  

 Всероссийская акция «Мы – гра 

ждане России», посвященная Д 

ню Конституции Российской Ф 
едерации. 

1-4 12.12 Советник директора по в 

оспитанию 

 

 КТД «Новогодний переполох». 1-4 11-22.12 Совет старшеклассников 
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 Фестиваль РДДМ (разновозраст 

ной сбор), посвященный дню ос 
нования РДДМ. 

3-4 18.12 Советник директора по в 

оспитанию 
 

 Конкурс «Дверь в Новый год». 1-4 18-30.12 Педагоги-организаторы  
 

 Неделя «Мы за ЗОЖ!». 1-4 15-19.01 Зам. директора по ВР 
 

 Соревнования по настольному т 
еннису. 

1-4 19.01 Рук. ШСК 
 

 Акция «Блокадный хлеб». 1-4 26.01 Педагоги-организаторы  
 

 Оформление экспозиции, посвя 

щенной разгрому советскими во 

йсками немецко-фашистских во 

йск в Сталинградской битве. 

3-4 01.02 Педагог-организатор  

 Тематические активности «Нед 

еля российской науки», посвящ 

енные Дню российской науки (0 
8.02). 

3-4 05-10.02 Педагог-организатор  

 Викторина, посвященная Межд 

ународному дню родного языка. 

1-4 21.02 Рук. ШМО учителей рус 

ского языка и литератур 

ы  

 Комплекс мероприятий, посвящ 

енных Дню защитника Отечеств 
а. 

1-4 19-24.02 Педагоги-организаторы  
 

 Комплекс мероприятий, посвящ 1-4 04-9.03 Педагоги-организаторы 
 

 енных Международному женск 
ому дню. 

   

 Спортивно - игровой квест «Пр 
оводы зимы». 

3-4 14-15.03 Учителя физкультуры 

 Акция «Мы вместе!», посвящён 
ная Дню воссоединения Крыма 

с Россией. 

1-4 18.03 Педагоги-организаторы  
 

 Международная акция «Сад па 
мяти». 

3-4 Март Совет старшеклассников 

 Неделя профориентации. 1-4 11-16.03 Социальный педагог 

Волонтерский отряд  
 

 День школьного самоуправлени 
я (проф. пробы). 

1-4 15.03 Совет старшеклассников 

 Выставка рисунков «Земля – на 
ш дом», посвященная Всемирно 

му Дню Земли (20.03) 

1-4 18-23.03 Педагоги-организаторы  
 

 Фестиваль «Крошки ГТОшки». 1-4 18-22.03 Рук. ШСК 
 

 Флешмоб, посвященный Всеми 
рному дню театра. 

1-4 27.03 Руководитель музыкальн 
ого театра  
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 Международная просветительск 
о-патриотическая акция «Дикта 

нт Победы». 

3-4 Апрель Зам. директора по УВР  

 Акция «Неделя позитива». 1-4 01-06.04 Волонтерский отряд  
 

 Спортивный праздник «Мама, п 

апа, я – спортивная семья», посв 

ященный всемирному Дню здор 

овья. 

1-4 7.04 Рук. ШСК 
 

 Фестиваль патриотической песн 

и «Этих дней не смолкнет слава 
!» 

2-4 08-12.04 Педагоги-организаторы  
 

 Интерактивная игра «Космичес 
кий бум», посвященная Дню ко 

смонавтики. 

1-4 11-12.04 Волонтерский отряд  

 Общешкольная акция по благоу 

стройству школьной и городско 
й территории. 

2-4 15-20.04 Зам. директора по ВР Со-

вет старшеклассников 

 Выставка рисунков «Земля – на 

ш дом», посвященная Всемирно 
му Дню Земли. 

1-4 15-25.04 Учитель изобразительно 

го искусства  
 

 Митинг, посвященный Дню пам 

яти о геноциде советского наро 

да нацистами и их пособниками 

в годы Великой Отечественной 
войны. 

4 19.04 Педагог-организатор  

 

 Акция «Окна Победы». 1-4 22-26.04 Совет старшеклассников 

Волонтерский отряд  
 

 

 Церемония награждения обуча 

ющихся и педагогов, добивших 

ся успехов в различных видах д 

еятельности «Школа зажигает з 

вёзды» 

1-4 22-26.04 Педагоги-организаторы  

Совет старшеклас-

сников 

 Флешмоб, посвященный праздн 

ику Весны и Труда. 

1-4 30.04 Педагоги-организаторы  
 

 Конкурс боевых листков. 1-4 29.04-09.05 Педагоги-организаторы  
 

 Международная акция «Георгие 
вская ленточка». 

1-4 03-09.05 Классные 
Руководители 

 Фестиваль РДДМ, посвященны 

й Дню детских общественных о 
рганизаций. 

1-4 19.05 Советник директора по в 

оспитанию 
. 

 Библиотечные уроки «Свет и до 

бро святых Кирилла и Мефодия 

», посвященные Дню славянско 

й письменности и культуры. 

1-4 20-24.05 Педагог-библиотекарь  

 Праздник «Прощание с начальн 
ой школой». 

4 24.05 Педагог-организатор  
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 Игровая программа, посвященн 

ая Дню защиты детей. 

1-4 01.06 Начальник пришкольног 

о лагеря 
 

 Фото флешмоб «Детства счастл 
ивые моменты» (в сообществе 

школы в ВК). 

1-11 27.05 – 01.06 Медиацентр 

 Интеллектуальная игра «Умник 

и и умницы», посвященная Дню 
русского языка. 

1-4 06.06 Педагог-организатор  

 Акция «Храните слово!» (в сооб 
ществе школы в ВК), посвящен 

ная Дню русского языка. 

3-4 06.06 Медиацентр 

 Акция «Окна России». 1-4 07-20.06 Педагоги-организаторы  
 

 Игровой квест, посвящённый Д 
ню России. 

1-4 12.06 Педагог-организатор  
 

 Акция «Свеча памяти», посвящ 

енная Дню памяти и скорби. 

1-4 22.06 Педагоги-организаторы  
 

 Фото флешмоб «Все начинается 

с семьи» (в сообществе школы 

в ВК), посвященный Дню семьи 
, любви и верности. 

1-4 5-10.07 Медиацентр 

 Фото-флешмоб «На зарядку ста 

новись!» (в сообществе школы 

в ВК), посвященный Дню физку 
льтурника. 

3-4 08-12.08 Медиацентр 

 Викторина в ВК «Символы Росс 3-4 22.08 Медиацентр 
 

 ии: флаг» (в сообществе школы 
в ВК), посвященная Дню Госуд 

арственного флага РФ 

   

 Квиз «Этот волшебный мир кин 

о» (в сообществе школы в ВК), 

посвященный Дню российского 
кино. 

3-4 26-17.08 Медиацентр 

 Реализация школьного проекта 
«Школьные медиа против дестр 

уктивных сообществ». 

3-4 В течение учебн 

ого года 

Медиацентр 

 Рейтинг-конкурс «Класс года». 1-4 В течение учебн 

ого года 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Мероприятия РДДМ «Движение первых»2 

 Всероссийская акция, посвящен 

ная Дню знаний 

1-4 01.09 Советник директора по в 
оспитанию  

 Всероссийская акция, посвящен 

ная Международному Дню пож 
илых людей 

1-4 01.10 Советник директора по в 

оспитанию  
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 Всероссийская акция, посвящен 

ная Дню учителя 

1-4 05.10 Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийская акция, посвящен 

ная Дню отца в России 

1-4 15.10 Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийская акция, посвящен 

ная Дню народного единства 

1-4 04.11 Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийская акция, посвящен 

ная Дню матери в России 

1-4 27.11 Советник директора по в 

оспитанию Аржакова Е. 
О. 

 Всероссийская акция, посвящен 

ная Дню неизвестного солдата 

1-4 03.12 Советник директора по в 
оспитанию  

 Всероссийская акция, посвящен 
ная Дню добровольца (волонтер 

а) в России 

1-4 05.12 Советник директора по в 
оспитанию  

 Всероссийская акция, посвящен 

ная Дню героев Отечества. 

1-4 09.12 Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийская акция, посвящен 
ная Дню Конституции Российск 

ой Федерации 

1-4 12.12 Советник директора по в 
оспитанию  

 Всероссийская акция, посвящен 
ная Дню Государственного гим 

на Российской Федерации 

1-4 25.12 Советник директора по в 
оспитанию  

 Всероссийский проект «Волонт 3-4 Сентябрь – Советник директора по в 
 

 ёры науки».  декабрь оспитанию  
 

 Всероссийский проект «Узнай!» 
. 

1-4 Сентябрь – 

11.12 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийская серия спортивны 

х вызовов «Испытай себя». 

1-4 Сентябрь – 

декабрь 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийские открытые трени 

ровки первых. 

1-4 Сентябрь – 

декабрь 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийский проект «Будь зд 

оров!». 
1-4 Сентябрь – 

декабрь 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийский Мюзикл Движе 

ния Первых «Код разума». 

1-4 Сентябрь – 

декабрь 

Советник директора по в 
оспитанию  

 Всероссийский проект «Литера 

турный марафон». 

1-4 Сентябрь – 

ноябрь 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийский проект «Хранит 

ели истории». 

1-4 Сентябрь – 

декабрь 

Советник директора по в 

оспитанию  
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 Всероссийская акция «Мы – гра 

ждане России!». 

1-4 Сентябрь – 

декабрь 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийский фотофестиваль 
«Посмотри!». 

1-4 Сентябрь – 

ноябрь 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийский проект «Медиа 

Притяжение». 

3-4 Сентябрь – 

20 ноября 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийский конкурс темати 

ческих маршрутов. 

3-4 Сентябрь - 

декабрь 

Советник директора по в 
оспитанию  

 Всероссийский проект «Встреч 

и единомышленников». 

1-4 Сентябрь – 

декабрь 

Советник директора по в 
оспитанию  

 Всероссийский проект «Школь 

ная классика». 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийская премия первых. 1-4 В течение учеб 

ного года 

Советник директора по в 
оспитанию  

 Всероссийский проект «Классн 

ые встречи». 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Советник директора по в 
оспитанию  

 Акселератор «Высота». 1-4 В течение учеб 

ного года 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 

 Всероссийский проект «Звучи». 1-4 В течение учеб 

ного года 

Советник директора по в 
оспитанию  

 Всероссийский проект «Дизайн- 

бюро». 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийский проект «На связ 

и с природой». 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийский проект «Зелены 

й стандарт». 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Всероссийская акция «МыВмес 

те.Дети». 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Комплекс акций в формате «Дн 

и единых действий». 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 Экскурсии в пожарную часть. 1-4 В течение учеб 
ного года 

Классные 
Руководители 
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 Тематические мероприятия на б 

азе историко – мемориального 
музея «Бобрики» 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Классные 

Руководители 

 Тематические мероприятия на б 
азе городской библиотеки 

1-4 В течение учеб 
ного года 

Классные 
Руководители 

 Экскурсии на предприятия Туль 
ской области 

1-4 В течение учеб 
ного года 

Классные 
Руководители 

 Экскурсионные поездки 3-4 В течение учеб 
ного года 

Классные 
Руководители 

 Городские тематические мероп 

риятия, фестивали, праздники, к 
онкурсы 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Педагог-организатор  

 Посещение кинотеатра 1-4 В течение учеб 
ного года 

Классные 
Руководители 

 Посещение д/к им. Молодцова 1-4 В течение учеб 
ного года 

Классные 
Руководители 

 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 Конкурсы (с привлечением род 

ителей): на лучшее оформление 

школьной библиотеки, лучшее 

оформление холла 1 этажа. 

1-4 Октябрь 

Февраль 

Заместитель 
директора по ВР  

 Размещение государственной с 
имволике в классных уголках. 

1-4 В течение учеб 
ного года 

Классные руководители 

 Смотр-конкурс классных уголк 

ов. 

1-4 Согласно По-

ложению о 

смотре-конкур 
се 

Педагоги-организаторы  

 

 

 Оформление памятной доски Ге 
роя Советского союза (при прис 

уждении имени героя школе). 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Заместитель 
директора по ВР  

 Организация и проведение цере 

моний поднятия (спуска) госуда 

рственного флага Российской Ф 

едерации. 

1-4 В течение учеб 

ного года (еже 

недельно) 

Заместитель 
директора по ВР  

Советник директора по в 

оспитанию 
 

 Размещение в рекреациях школ 

ы карт России, Тульской област 

и портретов выдающихся госуд 

арственных деятелей России, де 

ятелей культуры, науки, произв 

одства, искусства, военных, гер 
оев и защитников Отечества. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Заместитель 
директора по ВР  

 Организация работы школьного 

радио (музыкальные звонки, му 

зыка, информационные сообще 
ния, объявления). 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Совет старшеклассников 

 Оформление мемориалов воинс 
кой славы в школьном музее. 

1-4 В течение учеб 
ного года 

Рук. школьного музея  
 



 
 

78 
 

 Публикация тематических пост 

ов в сообществе школы в ВК (н 

овости, полезная информация, и 

нформация патриотической и гр 
ажданской направленности). 

3-4 В течение учеб 

ного года 

Медиацентр 

 Подготовка и размещение регул 

ярно сменяемых экспозиций тво 

рческих работ обучающихся (см 

. раздел «Основные школьные д 

ела»). 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Педагоги-организаторы  

 

 Поддержание эстетического вид 

а и благоустройство всех помещ 

ений школы, доступных и безоп 

асных рекреационных зон, озел 
енение территории школы. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Заместитель директора п 

о АХЧ 

Совет старшеклас-

сников 

 Оформление, поддержание и ис 

пользование игровых пространс 

тв, спортивных и игровых площ 

адок, зон активного отдыха в ре 

креациях начальной школы. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Заместитель директора п 

о АХЧ кл ассные руково-

дители 

 Реализация проекта «Буккросси 

нг» (обмен книгами) в холле 1 э 
тажа. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Совет старшеклассников 

 Оформление и обновление клас 

сных уголков, оформление клас 
сных кабинетов к праздникам. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Классные 

Руководители 

 Разработка и оформление прост 

ранств проведения значимых со 
бытий, праздников, церемоний, 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Волонтерский отряд  

 

 торжественных линеек, творчес 
ких вечеров (событийный дизай 

н). 

   

 Оформление и обновление тем 

атических стендов для обучающ 

ихся, родителей. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Заместитель 
директора по ВР  

педагог-организатор  

 Оформление интерактивных ло 

каций в рамках проведения общ 

ешкольных мероприятий. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Заместитель 
директора по ВР  

педагог-организатор  

 Конкурс «Вход в Новый год» (о 

формление дверей классных каб 
инетов). 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Педагоги-организаторы  
 

 КТД «Новогодний переполох» ( 

коллективное оформление школ 

ы к Новому году). 

1-4 Декабрь Заместитель 
директора по ВР., 

классны 
е руководители 
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 Использование тематической од 

ежды и одежды по цветам в рам 

ках проведения КТД «Новогодн 

ий переполох», «Недели позити 

ва», Дня школьного непослуша 

ния. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Заместитель 
директора по ВР., 

классны 

е руководители 

 Выставки работ декоративно-пр 

икладного творчества обучающ 
ихся. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Педагог-организатор  

 Модуль «Взаимодействие с родителями» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 Работа Родительского патруля ( 

профилактика ДДТТ). 

1-4 В течение уч. г 

ода (неделя до 

и неделя после 
каникул) 

Зам. директора по ВР  

 Выборы классных родительски 
х активов. 

1-4 Сентябрь Председатель Родительс 
кого совета школы 

 Довыборы в Родительский сове 
т школы. 

1 Сентябрь Председатель Родительс 
кого совета школы 

 Организация Родительского кон 

троля качества питания. 

1-4 В течение уч. г 

ода, еженедель 
но 

Отв. за бесплатное питан 

ие 

 Организация работы Родительс 
кого совета школы. 

1-4 В течение учеб 
ного года 

Зам. директора по ВР  
 

 День открытых дверей для роди 
телей. 

1-4 Октябрь, март Администрация 

 Общешкольная родительская ко 

нференция «Анализ работы шко 
лы за 2022-2023 уч. год, перспе 

1-4 12.09 Зам. директора  

 

 ктивы развития».    

 Участие родителей в работе ком 

иссии по урегулированию споро 

в между участниками образоват 
ельных отношений. 

1-4 В течение 

учебного года 

Председатель ко-

миссии  

 

 Организация работы презентаци 

онной площадки объединений д 

ополнительного образования ш 
колы. 

1-4 26.08 Зам. директора  

 Общешкольные родительские с 

обрания, направленные на обсу 

ждение актуальных вопросов ли 

бо решение острых школьных п 
роблем. 

1-4 В течение 

учебного года 

Заместители директора п 

о УВР, ВР. 

 Классные родительские собран 
ия (согласно утвержденной цик 

лограмме). 

1-4 Не реже одног 
о раза в четвер 

ть 

Кл. руководители 

 Организация участия родителей 

в вебинарах, Всероссийских ро 

дительских собраниях, форумах 

на актуальные для родителей т 
емы. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Кл. руководители 



 
 

80 
 

 Организация встреч по запросу 

родителей с педагогом-психоло 
гом, соц. педагогом 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Зам. директора  

 Привлечение родителей к подго 

товке и проведение общешколь 

ных и классных мероприятий. 

1-4 По плану работ 

ы 

Классные ру-

ководители 

Зам. директора 
 

 Проведение индивидуальных ко 

нсультаций для родителей с цел 

ью координации воспитательны 

х усилий педагогов и родителей 
. 

1-4 В течение учеб 

ного года, по м 

ере необходим 

ости 

Классные 

руководители 

Администрация, СПС 

 Организация целевого взаимоде 

йствия с законными представит 

елями детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, прие 
мных детей (при наличии). 

1-4 В течение учеб 

ного года, по м 

ере необходим 

ости 

Классные 

руководители 

Администрация, СПС 

 Участие в реализации муниципа 

льного проекта «Ответственное 
родительство». 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Зам. директора  

 Организация участия родителей 

в занятиях по программе курса 

внеурочной деятельности «Разг 

оворы о важном». 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Зам. директора 

Классные 

руководители 

 Участие Родительского совета в 

проведении самоанализа воспи 

тательной деятельности в школ 
е в 2023-2024 уч. году. 

1-4 Апрель-май Председатель Родитель-

ского совета шк олы 

 Участие членов Родительского 1-4 В течение Советник директора по в 
 

 совета в разработке, обсуждени 

и и реализации рабочей програ 

ммы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы. 

 учебного года оспитанию  

 Модуль «Самоуправление» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 Организация деятельности перв 

ичного отделения РДДМ «Движ 
ение первых». 

1-4 Сентябрь Куратор РДДМ  

 Организация деятельности Цент 

ра детских инициатив. 

1-4 В течение учеб 

ного года 

Советник директора по в 

оспитанию  
 

 Реализация программы «Орлята 
России». 

1-4 В течение учеб 
ного года 

Классные руководители 

 КТД «День рождения РДДМ». 1-4 18-22.12 Советник по воспитанию 
 

 КТД «Уклад школьной жизни: к 
аким он должен быть?» 

3-4 12-16.02 Совет старшеклассников 

 День школьного самоуправлени 
я 

1-4 15.03 Совет старшеклассников 

 Работа классных ученических а 
ктивов. 

2-4 В течение 
учебного года 

Классные 
руководители 
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 Организация деятельности Сове 

та старост. 

3-4 В течение 

учебного года 

(заседание не р 

еже 

1 раза в 

четверть) 

Совет старшеклассников 

 Торжественные посвящения в у 
частники РДДМ. 

1-4 В течение 

учебного года, 

1 раз в четверт 
ь 

Советник директора по в 
оспитанию 

 

 Акция «Твой внешний вид – тво 
я визитная карточка». 

1-4 1 раз в месяц Совет старшеклассников 

 Мероприятия в рамках деятельн 

ости РДДМ. 

1-4 В течение 

учебного года 

Советник директора по в 

оспитанию 
 

 Модуль «Профилактика и безопасность» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 Всероссийская неделя безопасн 
ости дорожного движения. 

1-4 Сентябрь Зам. директора 
по ВР  

 Организация деятельности Шта 

ба воспитательной работы. 

1-11 В течение 
учебного 

года 

Зам. директора 
по ВР  

 Мероприятия в рамках декад бе 

зопасности дорожного движени 

я (по отдельному плану). 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Зам. директора 
по ВР  

 Мероприятия с участием сотруд 

ников ОГИБДД ОМВД России 
Тульской области г.Донской, О 

1-4 В течение 

учебного 
года 

Зам. директора 
по ВР, соц. педагог 

 

 МВД России Тульской области 

г.Донской, ОДН, КДН и ЗП (в р 

амках плана межведомственног 

о взаимодействия). 

   

 Индивидуальная работа с обуча 

ющимися и их родителями (зак 

онными представителями) в рам 

ках работы Совета профилактик 
и. 

1-4 В течение 

учебного го 

да, 

1 раз в месяц 

Зам. директора 
по ВР соц. педагог 

 

 Инструктажи обучающихся (сог 

ласно утвержденному плану). 

1-4 В течение 
учебного 

года 

Классные 

Руководители 

 Организация деятельности шко 

льной службы медиации. 

1-4 В течение 
учебного 

года 

Руководитель школьной сл 
ужбы медиации  

 Тематические классные часы и 

родительские собрания (согласн 

о планам ВР классных руководи 

телей), в том числе с использова 

нием материалов общероссийск 

ой общественной организации « 
Общее дело». 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Классные 

Руководители 
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 Письменное информирование р 

одителей об ответственности за 

безопасность и здоровье детей в 

каникулярное время, а также си 

туациях, связанных с риском дл 

я здоровья и безопасности обуч 
ающихся. 

1-4 В течение 

учебного год 

а перед кани 

кулами 

Зам. директора 
по ВР  

 Проведение исследований, мон 

иторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасно 
сти. 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Зам. директора 
по ВР  

 Психолого-педагогическое сопр 

овождение групп риска обучаю 

щихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависи 

мости, суицидальное поведение 

и др.). 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Социальный педагог  

 Включение обучающихся в деят 

ельность, альтернативную деви 

антному поведению. 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

 Мониторинг деструктивных про 

явлений обучающихся, включа 

ющий мониторинг страниц обу 

чающихся в соц. сети ВК. 

4 В течение 

учебного год 

а (ежемесячн 

о) 

Классные 

руководители 

 

 Организация психолого-педагог 

ического просвещения родителе 

й (законных представителей). 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

 Включение обучающихся в соц 

иально-одобряемую деятельнос 

ть во внеурочное время, в т. ч. – 

в занятия объединений дополн 

ительного образования. 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

 Модуль «Социальное партнёрство» 

№ Соц. партнер Дела, события, меропр 
иятия 

Классы/ 
группы 

Сроки Ответственные 

 Городской сове 

т ветеранов 

Участие в мероприятия 
х патриотической напр 

авленности. 

1-4 В течение 
учебного 

года 

Заместитель 
директора по ВР  

 Городская орга 

низация воинов 

–интернациона 

листов «Памир 
» 

Участие в мероприятия 

х. 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Заместитель 
директора по ВР  

 ИММК «Бобри 

ки» (на основан 

Организация мероприя 

тий на базе школы. 

1-4 В течение 

учебного 
года 

Классные 

руководители 
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 ии договора о с 

отрудничестве) 

Экскурсии в музей и ег 

о филиалы. 

2-4 В течение 
учебного 

года 

Классные 

руководители 

 Участие в конкурсах, в 

икторинах, проводимы 

х 
музеем. 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Педагог-организ 

атор  

 

 Организация экспозиц 

ий музея на базе школ 
ы. 

1-4 В течение 

учебного 
года 

Заместитель 
директора по ВР  

 Молодёжный ц 

ентр «Вектор» 

Мероприятия в рамках 

деятельности РДДМ. 

1-4 В течение 

учебного 
года 

Куратор РДДМ  

 Донская городс 

кая централизо 

ванная библиот 

ечная система 

Тематические меропри 

ятия на базе библиотек 

и. 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

 ДЮСШ №1 
г. Донской 

Участие в муниципаль 

ных этапах спортивны 

х соревнований в рамк 

ах 

«Президентских состяз 

аний». 

2-4 В течение 

учебного 

года 

Рук. ШСК 
 

Участие в конкурсах/ф 

естивалях среди ШСК. 

2-4 В течение 

учебного 
года 

Рук. ШСК 
 

 

 МБОУ ДО ДДТ 
 

(на основании 

договора о сотр 
удничестве) 

    

 Участие в муниципаль 

ных конкурсах, провод 

имых ДДТ. 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Педагог-организ 

атор Аржакова Е 

.О. 

 ОГИБДД ОМВ 
Д Тульской обл 

асти, г.Донской 

(на основании с 

овместного пла 

на работы) 

Участие в акциях 1-4 В течение 
учебного 

года 

Педагог-организ 

атор Аржакова Е 
.О. 

     

 Тематические сообщен 

ия на классных и обще 

школьных родительски 

х собраниях, в т. ч. в ра 

мках акции «Большое 

родительское собрание 
». 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Зам. директора 

по ВР 

классные руково 

дители 

 Участие в конкурсах, п 

роводимых ГИБДД. 

1-4 В течение 

учебного 
года 

Педагог-организ 

атор  
 

 Проведение декад доро 

жной безопасности. 

1-4 В течение 

учебного 
года 

Заместитель дир 

ектора по ВР  
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 ОМВД России 

Тульской облас 

ти в г.Донской 

(на основании с 

овместного пла 

на работы) 

Занятия по профилакти 

ке детского безнадзорн 

ости и правонарушени 

й несовершеннолетних 
. 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Соц. педагог  

 Тематические сообщен 

ия на классных и обще 

школьных родительски 

х собраниях, в т. ч. в ра 

мках акции «Большое 

родительское собрание 
». 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Соц. педагог  

 Индивидуальные меро 
приятия в рамках реал 

изации ИПРов. 

1-4 В течение 
учебного 

года 

Социальные пед 
агоги – кураторы 

случая 
 Модуль «Профориентация» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 Включение в уроки элемента значимост 

и учебного предмета для профессиональ 

ной деятельности с использованием инт 

ерактивного сервиса контентно-информ 

ационного комплекс «Конструктор буду 
щего». 

1-4 В течение 

Учебного 

года 

Учитель начальн 

ых классов Учит 

еля-предметники 

 Уроки профориентационной направлен 
ности в рамках учебного предмета «Тех 

нология». 

1-4 В течение 
учебного 

года 

Учителя 
технологии 

 Участие во всероссийском профориента 
ционном проекте «Шоу профессий» (он 

лайн-уроки). 

1-4 В течение 
учебного 

года 

Классные 

руководители 

 

 Экскурсии на производство (макаронна 
я кондитерская фабрики, телевидение, и 

др.). 

2-4 В течение 
учебного 

года 

Классные 

руководители 

 Интерактивная игра «Город мастеров». 2-3 Ноябрь Педагог-организ 

атор Аржакова Е 
.О. 

 Совместные детско-взрослые мероприя 

тия «Профессии моих родителей» 

1-4 В течение 

учебного 
года 

Классные 

руководители 

 Тематические занятия «Калейдоскоп пр 

офессий». 

1-4 В течение 

учебного 
года 

Классные 

руководители 
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3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

Система условий реализации Программ, созданная в образовательной ор-

ганизации, направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения про-

граммы начального общего образования, в т.ч. адаптированной; 

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных 

потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, 

через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, 

включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, прак-

тическую подготовку, использование возможностей организаций дополнитель-

ного образования и социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способно-

сти решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов дея-

тельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими ос-

нову дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентич-

ности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования 

и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной са-

мостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работни-

ков; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и 

развитии программы начального общего образования и условий её реализации, 

учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды 

(класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной де-

ятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке педа-

гогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной обра-

зовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-

оздоровительной и творческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков 

здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образова-

тельных технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и разви-

тие различных форм наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, 

методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития си-

стемы образования, запросов обучающихся, родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных 

особенностей субъекта Российской Федерации; 
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- эффективное использование профессионального и творческого потенци-

ала педагогических и руководящих работников организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компе-

тентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, совре-

менных механизмов финансирования реализации программ начального общего 

образования. 

При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках 

сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направлен-

ные на обеспечение качества условий реализации образовательной деятельно-

сти. 

 

3.5.1. Материально-технические условия реализации Программы  

Материально-технические условия реализации основной образовательной про-

граммы формируются с учетом: 

- требований ФГОС НОО; 

Материально-технические условия реализации основной образовательной про-

граммы: 

- обеспечивают формирование единой мотивирующей интерактивной 

среды как совокупности имитационных и исследовательских практик, 

реализующих через техносферу образовательной организации вариативность, 

развитие мотивации обучающихся к познанию и творчеству (в том числе 

научно-техническому), включение познания в значимые виды деятельности, а 

также развитие различных компетентностей; 

- учитывают:  

специальные потребности различных категорий обучающихся (с 

повышенными образовательными потребностями, с ограниченными 

возможностями здоровья и пр.); 

специфику основной образовательной программы среднего общего 

образования (универсальный профиль обучения, уровни изучения, 

обязательные и элективные предметы, факультативные курсы, индивидуальная 

проектно-исследовательская деятельность, урочная и внеурочная деятельность, 

ресурсы открытого неформального образования, подготовка к продолжению 

обучения в высших учебных заведениях); 

актуальные потребности развития образования (открытость, 

вариативность, мобильность, доступность, непрерывность, интегрируемость с 

дополнительным и неформальным образованием); 

- обеспечивают: 

подготовку обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию; 

формирование и развитие мотивации к познанию, творчеству и 

инновационной деятельности; 

формирование основы научных методов познания окружающего мира; 

условия для активной учебно-познавательной деятельности; 

воспитание патриотизма и установок толерантности, умения жить с 

непохожими людьми; 
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развитие креативности, критического мышления; 

поддержку социальной активности и осознанного выбора профессии; 

возможность достижения обучающимися предметных, метапредметных и 

личностных результатов освоения основной образовательной программы; 

возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам 

инфраструктуры образовательной организации; 

эргономичность, мультифункциональность и трансформируемость 

помещений образовательной организации. 

Здание МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино, набор и размещение помещений для 

осуществления образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха, 

питания и медицинского обслуживания обучающихся, их площадь, освещен-

ность и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных 

зон и зон для индивидуальных занятий соответствуют государственным сани-

тарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, обеспечивают возмож-

ность безопасной и комфортной организации всех видов урочной и внеурочной 

деятельности для всех ее участников. 

В МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино выделяются и оборудуются помещения для 

реализации образовательной деятельности обучающихся, административной и 

хозяйственной деятельности.  

Выделение (назначение) помещений осуществляется с учетом ООП НОО, ее 

специализации (универсальный профиль) и программы развития, а также иных 

особенностей реализуемой основной образовательной программы. 

В МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино предусмотрены: 

- учебные кабинеты с автоматизированными (в том числе 

интерактивными) рабочими местами обучающихся и педагогических 

работников; 

- помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной 

деятельностью, моделированием и техническим творчеством, изобразительным 

искусством, а также другими учебными курсами и курсами внеурочной 

деятельности по выбору обучающихся; 

- столярная и токарная мастерские; 

- библиотека с рабочей зоной свободного доступа (индивидуального 

пользования), книгохранилищами, медиатекой; 

- мультифункциональный актовый зал для проведения информационно-

методических, учебных, а также массовых, досуговых, развлекательных 

мероприятий; 

- спортивный  зал, беговая дорожка, хоккейная, баскетбольная площадки, 

спортивные сооружения, полоса препятствий; 

- помещения для питания обучающихся на 150 посадочных мест, а также 

для хранения и приготовления пищи (с возможностью организации горячего 

питания); 

- помещения медицинского назначения, включая процедурный кабинет; 

- административные и иные помещения, оснащенные необходимым 

оборудованием;  
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- гардеробы, санузлы, места личной гигиены; 

- участок (территория) с необходимым набором оборудованных зон;  

- полные комплекты технического оснащения и оборудования, включая 

расходные материалы, обеспечивающие изучение учебных предметов, курсов и 

курсов внеурочной деятельности; 

- мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

Материально-техническое оснащение образовательной деятельности обеспе-

чивает следующие ключевые возможности: 

- реализацию индивидуальных учебных планов обучающихся, 

осуществления ими самостоятельной познавательной деятельности; 

- проектную и исследовательскую деятельность обучающихся, 

проведение наблюдений и экспериментов (в т.ч. с использованием 

традиционного и цифрового лабораторного оборудования, виртуальных 

лабораторий, электронных образовательных ресурсов, вещественных и 

виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и 

естественно-научных объектов и явлений); 

- художественное творчество с использованием современных 

инструментов и технологий, художественно-оформительские и издательские 

работы; 

- научно-техническое творчество, создание материальных и 

информационных объектов с использованием рукомесла и цифрового 

производства; 

- получение личного опыта применения универсальных учебных 

действий в экологически ориентированной социальной деятельности, 

экологического мышления и экологической культуры; 

- базовое изучение предметов; 

- проектирование и конструирование, в том числе моделей с цифровым 

управлением и обратной связью, с использованием конструкторов, 

образовательной робототехники, программирования; 

- наблюдение, наглядное представление и анализ данных, использование 

цифровых планов и карт, спутниковых изображений; 

- физическое развитие, систематические занятия физической культурой и 

спортом, участие в физкультурно-спортивных и оздоровительных 

мероприятиях; 

- практическое освоение правил безопасного поведения на дорогах и 

улицах с использованием игр, оборудования, а также компьютерных 

технологий; 

- размещение продуктов познавательной, учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной 

среде образовательной организации; 

- индивидуальную и групповую деятельность, планирование 

образовательной деятельности, фиксацию его реализации в целом и на 

отдельных этапах, выявление и фиксирование динамики промежуточных и 

итоговых результатов; 
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- доступ к информационно-библиотечному центру, ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных 

и методических текстографических и аудио-, видеоматериалов, результатов 

творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся;  

- проведение массовых мероприятий, собраний, представлений, 

организацию досуга и общения обучающихся, группового просмотра кино- и 

видеоматериалов, организацию сценической работы, театрализованных 

представлений; 

- маркетинг образовательных услуг и работу школьных медиа (выпуск 

школьных печатных изданий, работа сайта образовательной организации, 

представление школы в социальных сетях и пр.); 

- организацию качественного горячего питания, медицинского 

обслуживания и отдыха обучающихся и педагогических работников. 

Указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 

Инфраструктура МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино обеспечивет дополнительные 

возможности: 

- зоны (помещения) для коворкинга (свободной совместной 

деятельности) обучающихся, педагогических и административных работников; 

- зоны уединения и психологической разгрузки; 

- беспроводной безопасный доступ к сети Интернет; 

- использование личных электронных устройств с учетом политики 

информационной безопасности. 

Оформление помещений МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино соответствует дей-

ствующим санитарным нормам и правилам, рекомендациям по обеспечению 

эргономики, а также максимально способствует реализации интеллектуальных, 

творческих и иных способностей и замыслов обучающихся и педагогических 

работников (в том числе использование различных элементов декора, размеще-

ние информационно-справочной информации, мотивирующая навигация и пр.). 

 

3.5.2. Учебно-методические условия реализации Программы 

В МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино информационно-методические условия реа-

лизации ООП НОО обеспечиваются современной информационно-

образовательной средой (ИОС), включающей: 

- комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе 

цифровые образовательные ресурсы; 

- совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное 

информационное оборудование, коммуникационные каналы; 

- систему современных педагогических технологий, обеспечивающих 

обучение в современной информационно-образовательной среде. 

Функционирование информационной образовательной среды МАОУ СШ № 2 

р.п. Тумботино обеспечивается средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-

щих и поддерживающих. 
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Основными структурными элементами ИОС являются: 

- информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

- информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических 

носителях; 

- информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

- вычислительная и информационно-телекоммуникационная 

инфраструктура; 

- прикладные программы, в том числе поддерживающие 

административную и финансово-хозяйственную деятельность образовательной 

организации (бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры и т.д.). 

Важной частью ИОС является официальный сайт МАОУ СШ № 2 р.п. Тумбо-

тино в сети Интернет (http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru), на котором размещается 

информация о реализуемых образовательных программах, ФГОС НОО, матери-

ально-техническом обеспечении образовательной деятельности и др. 

Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность, обеспечивает: 

- информационно-методическую поддержку образовательной 

деятельности; 

- планирование образовательной деятельности и ее ресурсного 

обеспечения; 

- проектирование и организацию индивидуальной и групповой 

деятельности;  

- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной 

деятельности; 

- мониторинг здоровья обучающихся; 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, 

хранения и представления информации; 

- дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 

отношений (обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников, органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, общественности), в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий; 

- дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей 

образовательную деятельность с другими образовательными организациями, 

учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости 

населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной об-

разовательной программы 

В МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино сформирована библиотека, в том числе циф-

ровая (электронная), обеспечивающая доступ к информационным справочным 

и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. Библиотеч-

ный фонд укомплектован печатными и электронными учебными изданиями 

включая: учебники, учебные пособия, методическими и периодическими изда-

ниями по всем входящим в реализуемую ООП СОО учебным предметам, кур-

сам, дисциплинам.  

http://tumbotino-tcsh2.ucoz.ru/
consultantplus://offline/ref=7ABCF3F04028D109116B2191643291783C10185B30D08A7337CB4C146C34072F1419DDA662D0F9K8o9M
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Кроме учебной литературы библиотека содержит фонд дополнительной лите-

ратуры: отечественная и зарубежная, классическая и современная художе-

ственная литература; научно-популярная и научно-техническая литература; из-

дания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, 

экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-

библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу 

по социальному и профессиональному самоопределению обучающихся. 

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех 

участников образовательных отношений к любой информации, связанной с ре-

ализацией основной образовательной программы, достижением планируемых 

результатов, организацией образовательной деятельности, обеспечивается 

функционирование школьного сервера, школьного сайта, внутренней (локаль-

ной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети. 
3.5.3. Психолого-педагогические условия реализации Программы 

Обеспечение преемственности содержания и форм организации образова-

тельной деятельности при получении среднего общего образования 

Обеспечение преемственности в формах организации деятельности обучаю-

щихся МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино как в урочной, так и во внеурочной ра-

боте требует сочетания форм, использовавшихся на предыдущем этапе обуче-

ния, с новыми формами. На уровне среднего общего образования применяются 

такие формы, как учебное групповое сотрудничество, проектно-

исследовательская деятельность, ролевая игра, дискуссии, тренинги, практики, 

конференции с постепенным расширением возможностей обучающихся осу-

ществлять выбор характера самостоятельной работы. 

Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся 

Обеспечение преемственности осуществляется с учетом возрастных психофи-

зических особенностей обучающихся на уровне среднего общего образования.  

На уровне среднего общего образования меняется мотивация, учеба приобрета-

ет профессионально-ориентированный характер.  

В связи с этим направления работы предусматривают мониторинг психологи-

ческого и эмоционального здоровья обучающихся с целью сохранения и повы-

шения достижений в личностном развитии, а также определения индивидуаль-

ной психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим разного 

рода трудности. 

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обуча-

ющихся, педагогических и административных работников, родителей (закон-

ных представителей) обучающихся 

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по формиро-

ванию психологической компетентности родителей (законных представителей) 

обучающихся.  

Работа с родителями (законными представителями) осуществляется через тема-

тические родительские собрания, консультации педагогов и специалистов, пси-

холого-педагогические консилиумы, круглые столы, презентации классов, по-

сещение уроков и внеурочных мероприятий.  
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Психологическая компетентность родителей (законных представителей) фор-

мируется также в дистанционной форме через Интернет. 

Психологическое просвещение обучающихся МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино 

осуществляется на психологических занятиях, тренингах, интегрированных 

уроках, консультациях, дистанционно. 

Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения обуча-

ющихся МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино относятся: 

- сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся; 

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- развитие экологической культуры; 

- дифференциация и индивидуализация обучения; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

- выявление и поддержка одаренных обучающихся, поддержка 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

- психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного 

движения; 

- обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; 

- поддержка объединений обучающихся, ученического самоуправления. 

Важной составляющей деятельности является психолого-педагогическое сопро-

вождение педагогов МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино. Оно осуществляется с це-

лью повышения психологической компетентности, создания комфортной пси-

хологической атмосферы в педагогическом коллективе, профилактики профес-

сионального выгорания психолого-педагогических кадров. 

Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении педагогов за-

нимает профилактическая работа, в процессе которой педагоги обучаются 

установлению психологически грамотной системы взаимоотношений с обуча-

ющимися, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга.  

Педагоги обучаются навыкам формирования адекватной Я-концепции, разре-

шения проблем, оказания психологической поддержки в процессе взаимодей-

ствия с обучающимися и коллегами. 

По вопросам совершенствования организации образовательных отношений 

проводится консультирование (сопровождение индивидуальных образователь-

ных траекторий), лекции, семинары, практические занятия. 

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников обра-

зовательных отношений на уровне среднего общего образования выделяют 

следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуаль-

ное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации. 

Система психологического сопровождения строится на основе развития про-

фессионального взаимодействия психолога и педагогов, специалистов; она 
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представляет собой интегративное единство целей, задач, принципов, струк-

турно-содержательных компонентов, психолого-педагогических условий, пока-

зателей, охватывающих всех участников образовательных отношений: учени-

ков, их родителей (законных представителей), педагогов.  

Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения выступают в 

МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на 

уровень среднего общего образования и в конце каждого учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется 

педагогом и психологом с учетом результатов диагностики, а также 

администрацией образовательной организации; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 

коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

 
3.5.4. Кадровые условия реализации Программы  

МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино укомплектована кадрами, имеющими необхо-

димую квалификацию для решения задач, определенных ООП НОО, и способ-

ными к инновационной профессиональной деятельности. 

Обеспечена непрерывность профессионального развития педагогических 

работников образовательной организации, реализующей ООП НОО. 

Уровень квалификации работников школы для каждой занимаемой долж-

ности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей 

должности и квалификационным категориям. 

Непрерывность профессионального развития работников школы, реали-

зующей ООП НОО, обеспечивается освоением ее работниками дополнитель-

ных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года. 

4. Всего педагогических работников, реализующих основную образо-

вательную программу среднего общего образования, включая администрацию – 

17 человек 

Количество педагогических работников, имеющих высшее образование – 17 

человек (100%);  

5. Количество педагогических работников (%), имеющих квалифика-

ционную категорию: 

 Высшую – 3 чел. (17,6/%) 

 Первую – 9 чел. (53 %) 

 Соответствие занимаемой должности – 5 чел. (29 %)  

6. Непрерывность профессионального развития работников школы, 

реализующих ООП НОО, обеспечивается освоением ее работниками 

дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. 



 
 

94 
 

Количественный состав педагогов МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино: 99% – по-

стоянные педагогические работники, 1% – внешние совместители (педагоги 

дополнительного образования, реализующие на базе ОУ программы дополни-

тельного образования и внеурочной деятельности). В административном соста-

ве – 3 человека, все прошли подготовку по направлению «Менеджмент в обра-

зовании». На всех педагогических работников в школы разработаны и утвер-

ждены должностные инструкции. В МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино работают 

компетентные педагоги в своих областях знаний, систематически обобщающие 

свой опыт работы (дают открытые уроки, мастер-классы как на муниципаль-

ном, так и областном уровне), систематически проходят аттестацию, участвую 

в профессиональных конкурсах педмастерства, конкурсах методических разра-

боток. Также школа укомплектована узкими специалистами: педагог-психолог, 

социальный педагог, старшая вожатая, педагог - библиотекарь.  

 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы 

основного общего образования 

 

Долж-

ность 

Образование Квалификацион-

ная категория 

Курсы повы-

шения квали-

фикации 

Педагогиче-

ский стаж 

Директор 

школы 

Высшее про-

фессиональное 

100%  

Соответствует 

квалификацион-

ным требовани-

ям по должности 

«директор» 

Курсы повы-

шения квали-

фикации по 

направлению 

«Менеджмент 

в образова-

нии» 

Более 20 лет 

Заместите-

ли дирек-

тора 

Высшее про-

фессиональное  

100% 

Соответствуют 

квалификацион-

ным требовани-

ям по должности 

«заместитель 

директора» 

Курсы повы-

шения квали-

фикации по 

направлению 

«Менеджмент 

в образова-

нии» 

От 10 до 25 

лет 

Учителя, 

реализую-

щие ООП 

НОО 

Высшее про-

фессиональное 

100 % 

Высшая – 3 чел. 

(38%), первая – 

5 чел (62%) 

Курсы повы-

шения квали-

фикации по 

профильным 

предметам 

От 6 до 30 

лет 

Социаль-

ный педа-

гог 

Среднее про-

фессиональное 

100% 

Первая Курсы повы-

шения квали-

фикации по 

направлению 

«Социальная 

педагогика» 

Более 20 лет 



 
 

95 
 

Педагог - 

психолог 

Высшее про-

фессиональное 

100 % 

Первая Курсы повы-

шения квали-

фикации по 

направлению 

«Педагогика и 

психология» 

Более 20 лет 

Педагог - 

библиоте-

карь 

Высшее про-

фессиональное 

100 % 

Первая  Курсы повы-

шения квали-

фикации по 

направлению 

«Библиотечно 

– информаци-

онная дея-

тельность» 

Более 20 лет 

Лаборант Среднее про-

фессиональное 

100% 

Соответствует 

квалификацион-

ным требовани-

ям по должности 

«директор» 

 Более 15 лет 

 

3.5.5 Финансовые условия реализации Программы 

Финансовое обеспечение реализации ООП НОО МАОУ СШ № 2 р.п. 

Тумботино осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муни-

ципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной про-

граммы среднего общего образования включает в себя: 

- обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение бес-

платного общедоступного среднего общего образования осуществляется в со-

ответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации.; 

- исполнение требований ФГОС НОО организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

- реализацию обязательной части ООП НОО и части, формируемой 

участниками образовательных отношений; 

и отражают структуру и объем расходов, необходимых для реализации 

ООП НОО, а также механизм их формирования. 

Гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в 

год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образова-

тельной программы среднего общего образования, включает:  

 расходы на оплату труда работников, реализующих 

образовательную программу среднего общего образования;  

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств 

обучения.  
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В связи с требованиями ФГОС НОО при расчете регионального нормати-

ва учитываются затраты рабочего времени педагогических работников МАОУ 

СШ № 2 р.п. Тумботино на урочную и внеурочную деятельность.  

Формирование фонда оплаты труда МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино осу-

ществляется в пределах объема средств образовательной организации на теку-

щий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансо-

вого обеспечения, определенными органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими попра-

вочными коэффициентами Положением об оплате труда работников гимназии.  

Фонд оплаты труда МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино состоит из базовой и 

стимулирующей частей. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гаран-

тированную заработную плату работников. Размеры, порядок и условия осу-

ществления стимулирующих выплат определяются Положением о порядке рас-

пределения стимулирующих выплат педагогическим работникам МАОУ СШ № 

2 р.п. Тумботино. В положении определены критерии и показатели результа-

тивности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии 

с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы ос-

новного общего образования. В них включаются: динамика учебных достиже-

ний обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; исполь-

зование учителями современных педагогических технологий, в том числе здо-

ровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передово-

го педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и 

др.  

Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в МАОУ 

СШ № 2 р.п. Тумботино создана и работает комиссия, в которую входят пред-

ставители администрации школы, руководители ШМО, председатель профсо-

юзного комитета.  

Средства на коммунальные услуги, на содержание объектов недвижимого 

имущества, закрепленного за МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино на праве опера-

тивного управления, приобретение транспортных услуг, на общехозяйственные 

нужды выделяются учредителем.  

Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из 

нормативов потребления коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы 

соответствующей государственной услуги и включают в себя:  

 нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, ас-

сенизацию, канализацию, вывоз жидких бытовых отходов при отсутствии цен-

трализованной системы канализации;  

 нормативные затраты на потребление электрической энергии;  

 нормативные затраты на потребление тепловой энергии. Нормативные 

затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя:  

 нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации 

и противопожарной безопасности;  

 нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов не-

движимого имущества;  
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 нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соот-

ветствии с утвержденными санитарными правилами и нормами;  

 прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества.  

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по опла-

те труда работников МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино, которые не принимают 

непосредственного участия в оказании муниципальной услуги (вспомогатель-

ного, технического, административно-управленческого и прочего персонала, не 

принимающего непосредственного участия в оказании муниципальной услуги) 

определяются, исходя из количества единиц по штатному расписанию, утвер-

жденному директором МАОУ СШ № 2 р.п. Тумботино, с учетом действующей 

системы, оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, установленного учре-

дителем. 
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